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CONV巨NCÅo co｣且丁寒VA D巨丁RABA｣HO 201812019

NUM駅O DA SO｣icI丁ACÅ0:　　　　MR0035831201 9

DA丁AたHORÅRlo DA丁RANSM!SSÅ○: 24101I2019 Ås 14:36

SiNDICA丁O DOS DESPACHAN丁ES DOCUMEN丁A｣is皿s NO巨S丁ADO D巨SAO PAU｣O, CNPJ n.

62,925,433I0001-05, neste ate ｢ep｢esentado(a) po｢ seu Sec鴨1〔緬o Ge略i, S｢(a), MGN巨R SANCHEZ e po｢

seu Di記to｢, S｢(a). E｣ZA AGU!AR;

巨

SIND,DOS丁RAB.,lNS丁.,DiR.巨M AU丁O巨SC.,C巨N丁RO DEFORM.DE

COND.,D巨SP.,EMP,丁RANSP.ESC.巨AN巨XOS DO MUN.SCSU｣巨R巨G!AO, CNPJ n. 04,337.9571000十89,

neste ato記p｢esentado(a) po｢ seu P｢esidente, S｢(a), CICERO CAR｣OS DA SI既;

celeb輪m a p記sente CONV巨NCÅo co｣E丁!VA D巨丁RABA｣HO, estipu置ando as c○ndi96es de t旧balho

p｢evistas has ci急usu看as seguintes:

C｣Åusu｣A PR州管IRA - VIG巨NCIA巨DA丁A｡BASE

As partes fixam a vigencia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de

2018 a 31 de outub｢o de 2019 e a data-base da catego｢ia em 010 de novemb｢o.

CしÅusu｣A S各GUNDA ｡ ABRANG主NciA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangefa a(s) categoria(s) As partes fixam a vigencia da

p博sente Convenc尋o Coletiva de丁｢abalho no pe｢iodo de 010 de novemb調de 2017 a 31 de outub｢o

de 2019 e a data-base da catego｢ia em 010 de novemb調a todos os Memb調s de丁岨balhado記s em

Despachan健s, Docu調entalistas , com ab｢angencia書e皿o｢ja! em Diade鵬alsp, Fe町彼De

Vasconceloslsp, Mau急lsp, Mogi Das C｢uzeslsp, Ribe睦o Pi鴫slsp, Rio G贈れde Da Se｢血SP, San也

B｢ancalsp, Santo And鵬ISPタS負o Be｢na軸o do Ca調polspタS負o Caeぬno Do Sullsp e Suza巾olsp,

Sa略｢iosタReajus書es e Paga鵬en書o

Piso Sa!a巾al

c｣ÅusuしA丁各RC巨IRA _ plso sA山RiAし

Os salarios de novembro de 201 7, assim considerados aqueles resultantes da aplica辞o integral da norma

ooletiva de 2016, se｢急o o0巾9idos na data base em 4,0% (quat｢o po｢ cento) a ti書uio de o0町e辞o saia圃,

conforme indice de varia辞o do IBGE/lNPC.

Obs. 0 indice do INPC/IBGE para data-base 1° de novembro 6 de 1 ,83% e nao de 4%. A aplicaeao de 4%

｢ep噌sen書a巾a urn aumento ｢eal de 2,17%.
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Pa略grafo血nico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de novembro de

201 6 e 31 ou山b調de 201 7, pode幅o se｢ c○mpensados, e晦tuados aque胎s p調venientes de abono sala巾al

decorrente de lei, temino de aprend由agem, promo96es, transferchcias de cargos, fungao ou localidade,

印uiparag副o salarial e aumento real ou merit6rio.

piso sAしARIA｣ 2017 a 2018

Despa帥an章e emp記gado R$ 2.063,40

Ge記nte de esc冊〔涌o R$ 1.497,53

Auxiiia｢ de esc柵〔而o R$ 1 ,142,70

Office-boy; faxineiro e demais empregados R$ 1.1 23,20

Dig胎d飢R$ 1 ,347,70

Auxiliar em assocぬeao R$ 1.343,45

Piso sA｣AR!A｣ 2oi8 a 2oig

Despachante em町egado R$ 2.166,57

Ge肥れ章e de esc両軸o R$ 1.572,40

Aux輔a｢de esc面〔而o R$ 1,199,83

0情ce-boy; faxineiro e demais empregados R$ 1.1 79,36

Djg船d飢R$ 1.415,08

Aux舶a｢ em assodae急o R$ 1.410,62

Reaj usteslco｢｢ee6es Sala｢iais

cしÅusu山QUAR丁A - R且A｣us丁とsA｣ARtA｣

Os salarios de novembro de 2018, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao integral da norma

c○letiva de 2017, se｢台o co巾gidos na data base em 5,0% (Cinc○ po｢ cento) a章itulo de ∞唯9ao saia｢iaI,

c○nfo｢me indice de va巾a9ao do IBG馴NPC,

Obs. 0 indice do INPCIIBG巨pa略data-base 1｡ de novemb｢o色estimado de 4,09% e nao de 5%■ A

aplica8負o de 5%記p｢esenta巾a urn aumen書o記al de 0,91%･
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Pa略grafo tinico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de novembro de

201 7 e 31 outub｢o de 2018, pode略o se｢ compensados, e悔tuados aque!es p調venientes de abono sala巾al

decorrente de lei, termino de aprendizagem, promoe6es, transferencias de cargos, fungao ou localidade,

equipa｢a9負o sala巾al e aumento記al ou me雌涌○○

Pagamento de Sa略而○ ○戸○○mas e P略zos

CしÅusu｣A QUIN丁AーPAGAM巨N丁O D且SA｣ÅR!〇 〇千〇RMAS各PRAZOS

Salvo exp｢essa manifes書a9急o em Con庇面o per pa巾e do emp｢egado, o巨mp｢egado｢ se o帥9a a concedes

urn adiantamen章o sa看a直I at全o dia vinte de ∞da mss de no m了nimo 40% (Qua記nta per cento) do sal甜o

nominal no mss em cu｢so, antecipando pa｢a 〇両mei｢o dia伽口mediatamente ante血｢, se este coincidi｢

com s急bado, doming○ ○u fe巾ado.

0 pagamento do sai細o deve略se｢feito at色o qu血o dia鍋1 de ∞da mss, subsequente ao venciment〇･巨m

∞so de inadimplencia, a Emp｢esa inf略to輪paga｢急ao emp｢egado mu!ta de 1I60 (urn sessenta avos) do

valor nominal do seu salario por dia de atraso, salvo os motivos de fo唯a major comprovados com a

iimita9台o do A鵬go 412 do Cedigo Cjv航

Pa略g｢afo寄れico: Se o pagamento do sa融o for e艇tuado at旧v色s de cheque ou dep6sito banc卸o, a

emp嶋sa o師ga-se a concede｢ ao emp記gad○ ○ tempo ne∞ss釦o pa｢a sa鎗｢ tais vai〇時s e que n台o s句am

c○inciden章es com os inteNalos de ｢epouso e記fei辞o.

G輪tificae6es, Adicionais, Aux盲lios e Out｢os

Adicional de Hera-Extra

CしÅusuしA S巨X丁A - R巨州UN巨RACÅo D巨HORAS且X丁RAS

As horas extras extraordinarias se略o remuneradas com os seguintes adicionais aplicaveis sobre o salario

da ho｢a no｢ma看:

a) 50% (Cin印enta po｢ cento) pa｢a as duas p｢imei｢as ho｢as;

b) 80% (oitenta po｢ ∞nto〉 pa｢a os ex∞dentes de 2(duas) ho｢as di細as, nos pem朋os no a軸go 610 da

C｣丁.

c) 100% (Gem per cento) pa｢a as p記stadas aos domingos e fe巾ados

0
____　　th _
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Pa略g輪fo寄れico: Quando as ho輪s ext略s鵬涌as fo｢em, eventualmen章e, supe巾o｢es a 2(duas) ho｢as, nos

書e｢mos do a正61 da C｣丁, os emp｢egado記s deve｢昌oめmece｢唯fei9負o c○me調iai ao emp記gado que as

cump血

Out｢os Adicionais

C｣Åusu鵬s巨丁I軸A _ ABONo ApoS巨N皿DORIA

Fica assegu帽da a c○ncess負o de urn abono aposen書ado｢ia da seguinteめ皿a:

Aos emp噌gad°s oom 5(cinc○) anos ou mais de seNゆs continues na mesma emp記sa e que deia se

desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente ao seu心ltimo

sa略no nominal.

Aos empregados com lo(dez) anos ou mais de servi印s continuos na in.esTa empresa, na forma das

a看子neas ante轟o｢es, se略pago urn abono equivaien章e a dois sa略｢ios nominais.

Aux盲lio A!i鵬en也c尋o

c｣Åusu｣A OI丁飾A - Auxi｣io A｣IM各N輪cÅo

As emp｢esas concede｢台o aos emp｢egados co肌jomada de t略ba肌o de 08 (oito〉 ho賦s dj各面as, vaio｢ de

R$ 18,00 (D巨ZOI丁O R巨AIS) po｢ dia em vale記俺ic蚤o at｢aves de ca｢略o magn色tic○, sem efeito na

remuneragao do empregado e fomecido por empresa id6nea sem cobranea de taxa ou anuidade pela

emp｢esa"

As empresas que ja concedem o cartao magn6tico a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento

desla c胎usuia, desde que as ga贈れ章ias s匂am equivalen章es as aqui es章ipuiadas･

Nas CIDAD巨S com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes, as emp陀sas c○n∞de略o aos emp記gados,

com jomada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, uma cesta basica mensal no valor de R$ 105,00 (cento

e cinc○記ais), no quinto dia心til, juntamente com o pagamento do emp記gado, em foma de ca｢略o

aux帥o aiimentac呑o.

Aux帥o Sa血de

c｣Åusu鵬NONA _ coNv巨N!o M壬Dlc○

○s emp記gado陀s subsidia｢昌○ 0 ∞nv台nio medioo no valo｢ de atさR$ 91,80 (Novenla e Um記ais e Oitenta

Centavos) pa旧cada emp｢egado. A assjst台ncia m色dica se｢台subsidiada pa略todas as cidades事而cando

vedado o desconto de contribuigao para convenio medico, salvo expressa concordancia do empregado.

Pa｢急g｢aめ10)0 Sindicato dos e調p胎gados色o記spons急vel pe看a c○調t帽ta辞o da ope胞do旧do conv全面o

medico. As emp記sas que j急c○ncedem o oonvenio medico a seus funcio南面os価cam deso師gadas do

cump巾mento desta c略usula, desde que as c○ndig6es po｢ elas p胞ticadas s匂am equivalen書es aquj

estipuladas, ou ainda, maisねvo｢急veis ao emp｢egad○○ Sendo que na hip6tese da c○nt愉tagao pelo
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se面9os do convenio medico com emp記sa id6nea;

Pa｢各g｢aね2O)Em ∞so doねmecimento do c○nveni° medjoo pelo Sindi∞to dos巨mp記gados a

responsabilidade de informar, fiscalizar a cobranga da cobertura do convenio sera do Sindicato dos

巨mp記gados, o emp記gado｢ se｢急記spons急vei pela in同州a9台o do nume調de e爪p｢egados pelo pagamen(o

dos bole書os. Na ｢escis急o do c○nt｢ato de t｢abalho do emp記gado n急o pode｢a se｢ exigido含00b旧∩9a dos

boletos em a鳴so do emp｢egado｢;

Pa略grafo 3°)0 empregador podefa subsidiar ate o valor de R$ 91,80 (Noventa e Urn reais e Oitenta

Centavos) mensais no鎗so do emp｢egado j急possui｢ 00nvenio medio0･

Pa略grafo 4°)0 reajuste sera aplicado ao longo de doze meses, respeitando a data de aniversario do

cont｢ato com o convenio M色dic○○

Segu調de Vida

C｣Åusu｣A D圭cIMA _ S各GURO D巨VIDA

0 Sindicato dos巨mp記gados e 〇時spons急vei pela o0面｢ata9呑o da ope｢ado旧do segu調de vida que sera

opcional pelos emp｢egado｢es e emp｢egado com o vaio｢ de at色R$ 13,00 (丁場ze噌ais) mensais pa｢a ∞da

emp記gado.

As emp｢esas pode略○記nova｢ o segu｢o de vida de seus emp｢egados, sendo que este segu調de vida

compreendefa o valor minimo de: morte qualquer causa: (R$ 10.000,00) deis mil reais; invalidez total ou

pa｢cial po｢ acidente: (R$ 10.000,00) deis mii記ais ; antecipa辞o especial per doen9a :(R$ 1 0,000,00) deis

mil ｢eais; auxilio fune｢ai per mo巾e do ti書u!a｢: (R$ 2.160,00) dois mil cento e sessenta記ais〃 (N負o

reembolsavel, sendo necessa巾o que no momento do fato, comunicar a empresa seguradora para que a

mesma tome as devidas p調videncias), A!色m de out｢os beneficios po｢ ventu｢a o悔｢ecidos peia segu旧do｢a;

§ 10) No ∽so do fomecimento do segu調de vjda pe!o Sindicato dos emp｢egados a記sponsab胴ade de

formalizar o contrato e fiscalizar a cobranga mensalmente sera deste junto a Corretora e a empresa

segu輪do輪da qua=nfo｢ma｢急sob｢e os pagamentos;

§ 2°　0 empregador sera responsavel pela informa辞o do ntlmero de empregados, e pelo pagamento dos

boletos. Na rescisao do contrato de traba!ho nao pode｢急ser exigido a cobran9a dos boletos em atraso;

§ 3° Fica vedado o desconto de contribui車o para seguro de vida, salvo expressa concordancia do

emp記gad○○

Con章輪to de丁輪balh○ ○ Admiss尋o, Demiss呑o, Modalidades

Des l igamentolDe鵬iss負o

cしÅusu鵬D圭cIMA pRIM重IRAーD巨MlssÅ○

0 Emp記gado｢, na demjss呑o sem justa ∞usa, deve｢急, se soiicitado po｢ es帥書o事的mece｢ ao emp記gado

cana de ｢e向｢encia per ocas潜o do seu desiigament〇･

しし
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Relac6es de Trabalho - Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

各sねb師dade Acidenねdoslpoれado｢es Doenea P調fissionai

CしÅusu｣A D壬CiMA S岳GUNDA ｡たMPR巨GADO A戸AS丁ADO POR MO丁IVO D巨SAロDE

Ao emp記gado a向stado do seNi9o po｢ doen9a p腰桶ssional, ｢e∞bendo o bene紬o p記videnc軸o

｢espec章ivo, se胎ga贈れtido emp記go e sa!緬o, a pa軸｢ da alta p｢evidenci∈面a po｢ igual pe｢了odo ao

aねs書amen書o, po｢色m, iimitado ao m急ximo de 30 (t｢inta) dias,

巨sぬbilidade Aposen屯do巾a

cしÅusu｣A D巨ciMA丁巨RC巨!RA 〃 GARAN丁!A pR卓｡ApoS各N皿DORIA

Fi∞ assegu輪do dos emp｢egados em ge勘s匂am homens ou mulhe記s, em vias de aposentado巾a nos

p｢azos minimos iegais, de c○nfo皿idade oom o p唯vis章o nos te｢mos do a巾1 88 do Dec聡to n〇･ 3･048199

ga｢antia de emp｢ego, c○mo segue:

TEMpo DE T恥BALHO NA MESMA EMPRESA ESTABⅡ.量DADE

20 ANOS OU MAIS

10ANOS OUMAIS

05 ANOS OUMAIS

02 ANOS

01 ANO

06 M玉SES

§ 10.: Pa愉concess負o das ga贈れtias acima, o emp記gado deve略ap｢esenta｢ comp調vante fomecido pelo

lNSS, nos temos do a巾130 do Dec記to 3.048199, que ateste,唯spectivamen書e, os pe｢iodos de 2 anos事1

an○ ○u 6 meses記stantes pa輪a implementa9ao do bene触o. A c○n章agem da es書a掘dade面cia-se a pa珊｢

da apresentaeao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ 2°.: A concessao prevista nesta clausula, ocorrera uma dnica vez, podendo a obrigagao ser substituida

po｢ uma indeniza9台o co叶espondente aos sai細os do pe｢iodo nao cump高d○ ○u n台o implementado da

ga旧ntia事n負o se apiicando has hip6teses de ence町amento das atividades da emp記sa e dispensa po｢justa

causa ou pedido de demiss負○○

Out｢as estabilidades

cしÅusuしA D圭ciMA QUAR丁A _ GARAN丁IA DE巨MPR巨GO Apes R且丁ORNO DAs F巨RiAs



0 emp｢egado que ｢etoma｢ de胎｢ias n台o pode略se｢ dispensado pelo pe｢了odo co叶espondente aos dias de

俺而as gozadas, c○ntados a pa軸｢ do p轟mei調dia do記tomo ao t｢abaiho, limilado a 30 (t血ta) dias no ano,

sendo facultada a empresa o pagamento da indeniza辞o da garantia relativa ao periodo remanescente

quando da ｢escis呑o con舶tual, salvo em唯Ia9ao aos dias c○nve鵬dos em pec師a,

Jo｢nada de丁輪balho - Du｢ac負o, Dis帥buic負o, Cont｢o営e, Fa嶋s

Du｢a髄o e Ho｢釘io

cしAusu鵬D壬cIMA QuiN丁A - coMp削sAcÅo Do HORÅRio D巨丁RABAしHo

A compensaeao da duragao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas

as seguintes ｢eg輪s:

a) manifesta辞o de vontade po｢ esc皿o, po｢ pane do emp｢egado, assistid○ ○ meno｢ peio seu ｢ep記sentante

legal, em instrumento individual ou pl血rimo, no qual conste o hofario normal de trabalho e o periodo

c○mpens急vel das ho｢as excedentes;

b) nao estarao sujeitas a aorescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, Iimitadas a 02 (duas)

ho｢as po｢ dia, desde que c○mpensadas dent｢o de 1 80 (cento e oi章en宣a dias〉 dias, 00ntados a pa軸｢ da da書a-

base, ficando vedad○ ○ ac心mulo individuai de saldo de ho旧s ext略s supe巾o｢ a 100 (Gem) ho｢as, nesse

mesmo periodo, assegurada a possibilidade de transferencia para o quadrimestre posterior, do saldo

m台ximo, positive ○u negativo, de at色20 (vinte) ho旧s･

c) as ho｢as ex書記s t愉baihadas, n亀o oompensadas no p｢azo acjma p記vist〇両∞胎o s山eitasさincidencia do

露語i諾a'adifR5E°嵩(NCEn線ecnAaopBEC誌t3)罷°Ebie課業',:r da hora normal , conforme previsto na c|ausuia

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em ho略rio diumo,

isto e, ate as 22hoomin (vinte e duas) ho｢as, obedecido, po｢色m, o disposto no inciso i do a鵬go 413, da C｣丁;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensag6es, ficam os empregadores

obrigados a fomecer aos empregados, ate o 5° (quinto) dia do mss subsequente ao trabalhado,

00mp｢ovantes individualizados onde c○nste o montante das ho輪s ex鳴s iabo｢adas no mes; o saldo

eventualmente existente para compensaeao e o prazo limite para tal;

i) na rescisao contratual, quando da apuragao final da compensaeao de hofario, fica vedado descontar do

emp｢egad○ 0 valo｢ equivalenteさs even章uais ho旧s nきo t｢abalhadas;

9) a ausencja de a∞両o i唖vidual ou p!師mo; o descump巾me調書o habitual do ljmite di卸o de ho帽s

囲
闘
軸

⑦



8

suplementa記s t旧balhadas e aねita do fomecimento de c○mp｢ovante章p｢evistos記spe億ivamente nas

alineas "a", "b" e "e"desta clausula, implicarao na suspensao do direito a compensa辞o de horas;

h) a suspens負o do di｢eitoさc○mpensa8各o p記vista na alinea ℃" o帥ga｢急os sindicatos c○nvenentes, em

conjunto, a convocaeao da empresa objetivando a regulariza蜂o da situagao, sob pena da proibigao da

u章iliza辞o d° sis書ema de c○mpensa9昌o at色南nal vigencia desla no｢ma, sem p｢句uizo das demais penalidades

legais e c○nvencionais.

Jo｢nadas岳speciais (mulhe｢es, meno鳩s, estudantes)

CしÅusuしA D巨ciMA S巨X丁A ｡盲MPR巨GADO巨S丁UDAN丁且S

Fica garantida a manuteneao do hofario do empregado estudante, matriculado em estabelecimento de

ensino, cu｢sando o師mei｢o G略u, Segundo G｢au, Supe巾o｢ ou Cu｢so P｢o¶ssionalizante desde que no帥que

a Emp｢esa, at色De之dias an章es da e艇tiva9台o da mat｢icuia,

Pa略g｢afo 10)巨sta ga隠れtia se es書ende胎a章色a etapa軸ai do cu｢so, devendo o emp記gado ap｢esenta｢

declaragao de freq陣encia, fomecida pela Entidade de Ensino, a cada semestre.

Pa略g｢afo 20) Se｢急abonada a falta do emp｢egado estudante desde que os Exames ooincidam com o

ho略巾o de t輪baiho, devend○ ○ emp記gado c○爪u両輪｢ ao巨mp記gado｢ com antecedencia.

干さ｢ias e ｣ice噂as

しicenea Mate｢nidade

CしÅusu｣A D巨CIMA S圭丁iMA. Aし且i鵬M巨N丁o

A Empregada mae biol6gica que estiver amamentando, tefa sua jomada d治ria de traba肌o reduzida em 2

(duas) ho｢as at色o sexto mss de vida do ｢ecem-nascido, p｢azo este que pode｢台se｢ diiatado quando assim o

exigi｢ a sa心de de seu柵o, a c巾te｢io da auto問ade m色di飴c○mpeten章e,傭∞ndo a m負e, ainda, com a

liberdade de optar pelo descanso continuo, correspondente a referida redueao da jomada diaria de trabalho.

c○nfo｢me A巾. 396, §寄れic○ da C｣丁○

○ut略s disposie6es sob鴨俺｢ias e licencas

CしÅusuしA D圭ciMA OI丁M -戸巨RIADO PRO｣ONGADO

Na hip6tese de feriado Prolongado o empregador nao podefa descontar os dias da remuneragao do

emp｢egad○○

Sa血de e Segu｢anca do丁｢abathado｢

Co巾dic6es de Ambiente de丁輪balho



C｣ÅusuしA D巨cIMA NONA. ÅGUA PO丁Åv冒し

0巨mp唯gado｢ se o師ga a mante｢ no lo∞I de舶balho勾ua pot急vel, pa｢a oonsu叩o de seus emp記gados,

bern come sanit急｢ios, masculine e fem師no, em pe巾ejtas c○ndic6es de higiene, a｢面河os individuajs pa輪

gua巾a de調upas e pe農ences pessoais do emp記gado, desde que a t｢oca de調upa deoo鵬de exigencia da

atividade desenvolvida,

Unifome

CしÅusu｣A ViG壬SiMAーUMFORM巨

Fica

ga｢antid○ ○ねmecimento g帽tuito de u両fo｢me oompleto desde que exjgid○ ○ seu

uso pelo巨mp記gado｢

Ace固辞o de Ates屯dos Medicos

CしÅusu｣A VIG巨siMA PRiM且!RA ｡ A丁日S丁ADOS

Pa輪efei書o de jus珊ca9ao, abono de faltas e at｢aso, a Emp記sa aceitaねo atestado medico elou

odontol6gi∞ do lnstituto P記videncj餌o, ou aite｢nativamen‡e, de eventual 00nv台巾io爪台djoo do quai o

emp記gadoね9a pane.

Relac6es Sindicais

Cont｢ibuic6es Sindicais

cしÅusu｣A vtG巨s!MA s且GUNDA - cON丁R旧ulce王s siNDICAis

As iutas e c○nquistas sindi鰭is beneficiam a todos assodados. 0 p｢o∞dimento de negocia9負o pa略que a

∞teg〇両s句a bem記p｢esentada色one｢oso e, pa｢a atingi｢ esse esoopo, o cus章eio do sistema necessjta

do ampa｢o daqueies que se beneficiam, toda a categ〇日a･

Assim, as oont曲ui96es ｢ep記sen書am umaわ皿a de章odos os in書eg｢an書es da槻書eg〇両econ6mi∽,軸ados

ou n負o, faze記m face aos gastos com assess〇両s ec○n6mi∞s lju｢盲di∞s, poiiti∞s de c○muni∞9呑o,

了¥¥
I

i  r`,粟ノ･′
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campanhas sala｢jais na data-base da ∞teg〇日a e nou書略s色po∽s, negocia96es ooletivas, dissidios

c○!etivos de t略balho, aiem de out｢as despesas pa帽banca｢ a luta em de晦sa dos seus inte｢esses.

" A sup鳩ssao ab仙pfa da con打的ui鈎o s初d/‘ca/, pr加ci‘pa/ fonfe de cusfe/’o de muitos s;nd/‘cafos,

imp//‘ca e爪graye H’sco a如fe/a des d伽eiめs socねi’s das fraba伽adores em deco朋台nc;a do

en加aquec;menfo da a鈎o simJi’ca/, em espec/’a/ pol即/e e a sind/’cafo que represenねe�Vv�2��f��Vﾐ

home de fodo o gmpo pro席es/’ona/, /’nc/���f襷���9���&���F�&W9>ﾆ���76�6��f�F����"��踟F��FV6譁6����ｲ�C`

da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical (Conalis) do Ministerio P心blico do Trabalho

c｣Åusu鵬viG巨slMA丁且RC各IRA - coN丁R旧ulcÅo Assls丁且NciA｣ Do馴pR管GAD○

○s t｢abaihado記s em ge輪i s呑o bene紬ados com lodas as c○叩uistas obtidas has negocia96es c○letivas,

nos dissidios coletivos, nas ag6es coletivas e na luta diaria sindical, razao pela qual faz-se necessario

c○!abo｢a9ao巾nancei｢a pa旧a軸gi｢ este p同pesito.

Assim, compete ao emp記gado exp記ssa｢ sua c○nc○｢d急ncia ao desc○nto sala｢ial, na foma da iei, e o

emp記gado｢ desc○nta｢, mensalmente, do emp｢egado a c○nt｢ibui9ゑo assistencial mensai ap調vada em

assembieia ｢egula｢mente c○nvo∞da, c○｢｢espondente a 2% (dois po｢ cento) do sal書面o b｢uto do emp記gado,

observado o disposto nos arts. 545 e 61 1-a, Xxvl, da CLT, com redagao da Lei 13. 467/2017.

Pa｢各g愉fo 10 ) A Con帥bui辞o se略divid盲da em (12) doze pa｢celas iguais, de (2%) dois po｢ cento,

incidindo respectivamente sobre os salarios, devendo ser recolhida ate o 10° dia titil do mss subsequente

ao desconto.

Pa略grafo 2°) 0 recolhimento devefa ser efetuado em Agencia Bancaria por impresso pr6prio que sera

fomecido ao emp｢egado｢ pela Entidade P調簡ssional.

Pa｢各g旧め30 ) Po｢ ocasi負o dos desc○ntos, as emp記sas記me章e｢窒o ao Sindi∞to labo｢ai po｢ meio do c○｢｢eio

eiet｢6nic○ ou postal,鳩!a9負o contendo home, fungao, sa略巾o e valo｢ desc○ntado dos seus emp｢egados〃

Pa｢急g阻め40 ) 0記c○lhimento efetuado fo略do p｢azo pelo Emp記gado｢ ens句a｢急a c○b｢an8a de mu愉de

2% (dois po｢ cenlo) nos (30) t血ta p巾mei調s dias, mais (1%) urn po｢ cento po｢ mss subsequente de at｢aso,

a看色m de ju調s de mo輪de (1%) urn po｢ cento ao mss, Onus de sua exclusiva ｢esponsabiiidade,

Pa｢急g｢afo　5°) N負o se略o admitidos documentos pi師mos ou abaixo-assinados, hem qualque｢ incentjv○ ○u

manifestacao das empresas sobre eventual oposigao dos trabalhadores ao referido desconto, congurando-

se, nestes cases, condutas antissindicais.

Pa略grafo 6° ) 0 sindicato da categoria profissional assume, desde ja, quaisquer responsabilidades

sob｢e os desc○ntos mencjonados nesta cl急usula言nciusive sob｢e a sua destina9台o,筒cando as emp｢esas

iiv｢es de quaisque｢唯sponsabiiidade pa旧todos os惰れs e e掴tos de di記it○○

Pa｢各g旧fo 7°) Oc○｢記ndo disputa judjciai em que o o助e章o da demanda envo!va os vaio記s p噌vistos nesta

clausula, a empresa deve｢台dar ciencia expressa da a辞o, atrav6s de comunicado via SEDEX, com AR, ao

記spe億ivo sindicato da categ〇日a p｢〇両sional envolvido, acompanhado da c○mp調va9きo dos descontos e do

efetiv〇時c°Ihimento dos valo｢es記ciamados, ate o ence汀amento da inst田9台o p同cessual. Em case de

condena8台o da emp記sa na devoiu8急o desses valo記s, o sindica(o da ca章eg〇日a p同情ssional benefi〔盤面o

蘭
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devefa ressarci-1a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga

condenat6ria ou da homologagao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena

de pagamento em dob｢o da impo｢胎ncia devida.

C｣ÅusuしA VIGEsiMA QUAR丁A一CON丁RIBUICÅo ASsis丁馴CIA｣ PA丁RONA｣

Em Assembleia Ge｢al記alizada em data de 20.10.2018 de=be調u-se, per unani面dade, que os

integ｢antes da ∽teg〇両pode｢急o ｢eoolhe｢ ao Sjndicato dos Despachantes Doc叩entalistas no各stado de

S呑o Pauio, 00nt曲ui9負o assistencial no valo｢ de R$ 95,68 (noventa e cino0記ais e sessenta e oito centavos)

§ 1〇　〇時coihimenlo deve｢急se｢feito at色o mss de Agosto , em imp｢esso p｢6函o fomecido pelo

Sindicato e em agencia.bancaria.

§ 2°　0 recolhimento da contribui辞o assistencial efetuado fora do prazo sofrefa acfescimo da multa de

2% (dois per ∞nto) nos函mei調s 30 (t血ta) dias, mais 1% (urn po｢∞nto) po｢ mss subsequente de at略so,

alem deju｢os de mo｢a de 1% (urn po｢cen章o) ao mss.

As contribuie6es serao reajustadas de acordo com a variaeao integral do INPC-1BGE, em Outubro de

cadaan○○

CしÅusu｣A VIG巨sIMA QUIN丁A - CON丁R旧UICÅo coN戸間各RA丁IVA PA丁RONA｣

Os empres釦os em geral sao beneficiados com todas as conquistas obtidas na luta diaria sindieal, razao

pela qua=az-se necessario colaborag釦financeira para atingir este prop6sito.

Os integrantes da categoria econ6mica pode略o recolher ao Sindicato dos Despachantes no estado de

Sao Paulo, no ano de 2019, contribui碑o confederativa ro vaior de R$ 118,56 (cento e dezoito reais e

cinqiienta e seis centavos), ouja base legal esta amparada no inciso lv, do artigo 80, da Constituigao

Fede｢al.

Pa略g輪fo 1° ) 0 recolhimento devefa ser efetuado ate o dia 30.05.2019, em impresso prdprio fonecido

pelo Sindicato e em agencia bancaria.

Pa胎grafo 2° ) Do valor recolhido res temos desta clausula, 15% (quinze por canto) sera atribuido a

Federaeao do Comercio do estado de Sao Paulo e 5% (cinco por cento) para a Confederagao Nacional

doComeIもio.

Paragrafo 3° ) 0 recolhimento da contribuigao confederativa efetuade fora de prazo sofrera acfescimo da

mu他de 2% (的is per ∞nto) nos p巾mei調s 00 (請nta) dias, mais 1% (urn p飢ce血o)叩｢ mss subsequente

de atraso, alem de juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes.

Pa略grafo 4° ) As contribuigdes serao reajustadas de acordo com a vahagao integral do INPC-1BGE, em

decadaan○○



12

Disposie6es Ge｢ais

Descu調p｢i調ento do tnst｢umento Coletivo

CしÅusuしA VIG圭sIMA S各X丁A - MU｣丁A POR Vto｣ACÅ○

Fica estipu看ada multa no valo｢ co鵬spondente a 10% (de乙po｢ cento) do piso saia巾al vigente nas

respectivas fung6es por empregado e por lnfragao, no caso de violagao de qualquer clausula da presente

c○nven9台〇時ve轟endo seu valo｢ ao emp記gado p｢句udicado, ｢espeitad○ 0 iimite p唯visto no a巾igo 412 do

C6digoc輔l○

○ut岨s Disposie6es

cしÅusuしA vIG巨slMA s巨丁IMA -且X丁R飾io DAs GulAs D巨cON丁R旧ulceEs

No ∞so do emp｢egado｢ n負o ｢ecebe｢ a guia pa｢a pagamento das con帥bui96es devidas色de

｢esponsa上浦dade do Sindica章o dos丁｢aba冊ado｢es disponib帥za｢ a emiss各o da 2a via da guia no site ou

envia-1a por e-mail.

cしÅusu鵬vIG巨s書MA Oi恥A - iNDic巨cORR且cÅo sA山RiAしpARA pRexiMA coNv削cÅo

COし巨丁IVA

As cl急usuias e condig8es da p記sente, vigo愉｢負o peio p｢azo de 12 (doze) meses, a pa鵬｢ de p｢imei的de

novembro de 2017 e temino em 31 de outubro de 2019, ficando certo e ajustado entre as partes que a

partir data base da categoria, ou seja, 10 de novembro de 2018 sera aplicado somente aos salarios e ao

ticket refeigao, o percentual de reajuste igual a integralidade_ da variagao de 1 2 (doze) meses, ou seja, de 1°

de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018 e 2019, do -Indice lnfla崩onario apurado pelo IBGE.

CしÅusu｣A VIG圭s!MA NONA _ FORMU｣ÅRIOS

0 Emp憎gado｢, desde que so=citado,め｢nece｢急ao seu emp記gad○ ○s d°cumentos

necessarios reiativos ao v｢nculo laboral para obten9ao de beneffcio

p記videncia｢i○○

CしÅusu｣A丁RiG圭siMA - 1N丁且RRUPCO且S

Eventuajs jnte皿p86es do t｢abalh○ ○casionadas ou decoけentes de ∞sos f〇両tos ou de fo｢8a maio｢ n負o

pode略o se｢ desc○ntadas hem t｢abaihadas c○mo c○mpensa9台o.

Pa略g｢aめ1° ) 0 at｢aso ao t｢abaiho事desde que nきo uit略passe 10 (dez) minutes, n負o a∞町eta｢台quaique｢

desc○nto da ｢emune旧8ao do emp記gad○○
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CしÅusu｣A丁RIG巨s州A PRIM且!RAーABONO POR IN丁駅NACÅo HOSPI丁A｣AR

0 Empregador abonafa 5 (cinco) dias altemados de ausencia do empregado dentro do

pe｢千〇do de 12 (doze) meses em case de inte｢na9ao hospitaia｢ da esposa e刷hos,

desde que haja inc○mpatib掴dade de ho｢a｢io pa｢a o c○mpa｢ecimento ao seNico.

CLAusuLA TRIGEsIMA SEGUNDA _ LEGALIDADE DAS ENTIDADES

F慮ga治れtida a entidade sindi∞看sign三嶋面a a p調mo9ao pe｢ante a Justi9a do丁｢abaiho e o Fo｢o em Ge輪1

de a96es一班而mas em home dos emp｢egados e em home p碕p巾o ou ainda, c○mo pane inte記ssada, em

case de descumprimento de qualquer clausula avengada ou deteminada nesta Conven辞o Coletiva.

Pa略grafo ｡nico‥　Fica vedado ao siTdiEat? dos Trabalhadores patrocina｢em causas trabalhistas sem

o da concilia9ao trabalhista prevista nesta Convengao.esgota｢, apes sua c○nsti書ui車○○ a negocia

Sao Paulo, 05 de Dezembro de 2018.

slNDlcATO DOs DEspAc恥

SINDICATo Dos DESpAc弘NTES DoCuMENTAL工sTAs No ESTADo DE SAo PAULo

CICERO C OS DA S工LVA

SIND.DOS TRAB. ,ENST. ,DR.EM AUTO ESC.,CENTRO DE FORM.DE

COND.,D巳SP. ,EMP.TRANSP.ESC.巳ANEXOS DO MUN. SCSUL E R巳GIAO

AN EXOS

AN巨X○ i ｡ A丁A DA ASSたMBし各IA G且RA｣且X丁RAORD DO SINDICA丁O

Anexo (PDF)


