
CONV岳NCÅo co｣巨丁IVA D盲丁RABA｣HO

201 81201 9

N口M駅o DA soしIci鵬cÅ○:　　　　MR00884Oi2Oi 9

DA丁AたHORÅRIO DA丁RANSMissÅ0: 26伯212019 Ås 14:13

siNDicA丁o Dos D巨spACHAN丁巨s DocuM巨N恥｣ls丁As NO ES丁ADo D巨sAO

PAULO, CNPJ n. 62.925.433/0001 -05, neste ate representado(a) por seu Secrefario Geral,

S｢(a).順GN巨R SANCH巨Z e per seu P唯sidente, S｢(a). FRANCISCO CAS丁RO P巨R巨IRA;

E

SiNDicA丁O丁RAB.iNS丁R. AU丁O巨SC.C.F.C,D巨SP.EMP.D巨丁RANSP.ESC.AN巨X.D巨

BAURU E REGIAO, CNP｣ n. 04.198.46310001-60, neste ato陀p｢esentado(a) po｢ seu

P記sidente, S｢(a). JOS巨GONCA｣V巨S;

celebram a presente CONVENCAo COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi?6es

de t｢aba冊o p｢evistas has cl急usulas seguintes:

C｣Åusu山pR!蘭巨tRA _ vlG巨NciA巨DA丁A_BASE

As paれes欣am a vigencia da p記sente Conven9負o Coletiva de丁旧baiho no pe｢iodo de 010

de novemb調de 2018 a 31 de outub調de 2019 e a data-base da categ〇日a em 010 de

novemb｢○○

cしÅusu鵬s各GUNDA ｡ ABRANG畠NclA

A p｢esen章e Convengao Coletiva de丁旧ba肌o ab惰れge｢急a(s) ∽teg〇両(s)丁odos os

membms de t輪balhado能s em DespachantesタDocumenぬIisぬs, com ab隠れgencia

Lei課,a藷癌vgau.:譜cshaandt:,課:bAa.rv藷.P霊gcuad駕篭:;sA#r#n憶anr蒜°aln器:′S p i Alto
Anhemb盲lsp, Anhumaslsp, A隠れdulsp, A能○○i｢islsp, A鳩冒epo!islspタAssislsp,

Ava子lsp,柄anhandavalsp,柄a｢elsp, Balbinoslsp裏Ba略o De Antoninalsp,

BarbosalspタBa｢i｢ilsp, Ba｢｢a日onitdsp, Bas章oslsp, Baurulsp, Be｢na調ino De

camposlsp, B帥guilsp, Boa且spe｢anea Do Sullsp, Bocainalsp, Born Sucesso De

愉｢a胎ISP事B○○釘SP, Bo輪cさialsp, Bo｢bo聡malsp, Bo｢ebilsp, Botucatulsp,

Braana/SP, Brotas/SP, Cabfalia Paulista/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caiuarsp,

Campos Novos Paulista/SP, Candido Mota/SP, Canitar/SP, Cerqueira Cesan/SP,

Chavantes/SP, Coronel Macedo/SP, Cruzalia/SP, Dois C6rregos/SP, Dourado/SP,

D愉cendsp, Dua鵬nalsp,巨chapo艦ISP,巨milianepolislsp,王sp細めSanto Do

Turvo/SP, Estrela Do Norte/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP,

Femao/SP, Flora Rica/SP, Florida Paulista/SP, Galia/SP, Ganga/SP, Getulina/SP,

Guaigara/SP, Guaimbe/SP, Guarantarsp, Herculandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,

Iaras/SP, Ibirarema/SP, lbitinga/SP, lope/SP, lgaracu Do Tiet6/SP, Indiana/SP, lnabia

Paulista/SP, lpaussu/SP, lrapuru/SP, Ita'utsp, ltajobi/SP, lぬju/SP, Itaporanga/SP,

itapu盲lsp,臨調胎ISP, iti輪pinalsp, Ja血ISP, Jo碧o Ramalholsp, J軸o Mesquitalspタ

Junqueir6polis/SP, Lene6is Paulista/SP, Lins/SP, Luc6Iia/SP, Lucian6polis/SP,

Luiziania/SP, Lup6rcio/SP, Lutecia/SP, Macatuba/SP, Maraba Paulista/SP,

Ma岨ca〃SPタMa碓polislspタMa珊alsp, Mi巾ei｢os Do丁ietelsp,晒｢a南をe Do

Pa輪napanemalsp, Nanteslsp, Nova Ca鵬pinalspタNova巨u的palsp, Ocauculsp,

0leo/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP,
Pacaembu/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Pa輪napanema/SP,

Pa輪pu尋lsp, Pauliceialsp, Pau!is慣れialsp, Pede｢nei略slsp, Ped｢inhas Paulistalspタ

Pe鴨i輪slspタPiacatulspタPique調bilsp, Pi両ulsp, Pi両u盲lsp, Pi贈れgilsp,

Pi｢apo之inho侶P, Pi輪tiningalsp, Pla章inalsp, Po調peialsp, Ponga〃SP, P略cinhalsp,

P輪t貧nialspタP峨sidente Alveslsp, Presidente Be｢na｢deslsp事P輪sidente巨p陥cidsp,
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Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Qua略/SP,

課e:揺’R?bu:.[n.誌n 3':spinT急器,hsapi a��g�"饐�w8顆HﾗWF｢綯糯598w5"覲ﾆv冶�ﾆ�3･8��ﾂ�&��&R���&��

Sabinolsp, Sag鴨slsp, Sa書mou｢釜olsp裏Sa同G贈れdelsp, Sandovalinalsp, SanぬC｢uz

Do Rio Pa｢dolsp, Santa Ma巾a Da Se｢輪ISP, San岨Me｢cedeslsp, SanねRiぬ

D'Oes悔ISP, Santo Anast急ciolsp, Santo各xpeditolspタSant6polis Do Aguape了lsp, S著o

Manuel/SP, Sao Pedro Do Turvo/SP, Sarutaia/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,

丁aqua削れgalspタ丁aqua鵬ubalspタ丁aⅢm尋lsp着丁eodo調Sampaiolsp･丁imbu｢胎P,

Torrinha/SP, Tuparsp, Tupi Paulista/SP, Ubirajara/SP, Uru/SP e Vera Cruz/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salana看

CしÅusu｣A丁雪RC巨iRA一P看so SAしAR!Aし

Os saiarios de novembro de 2017, assim coneiderados aqueles resultantes da apliea辞o

integral da norma coletiva de 2016, serao corrigidos na data base em 4,0% (quatro par

cento) a tituto de corre辞o salarial, conforms indice de variaeao do IBGE/INPC.

Obs. 0 indice do INPcnBGE para data-base 1° de novembro e de 1,83% e nao de 4%. A

aplicae豹de 4% representaria urn aumento real de 2,1 7%.

Pa略grafo anico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1 a de

rovembro de 2016 e 31 outubro de 201 7, poderao ser compensados, efetuados aqueles

provenientes de aboro salarial deconente de lei, temino de apren働z包gem, pronog6es,

transferencias de cargos, fun辞o ou localidade, equiparagao salarial e aumento real ou

me皿〇日O.

PISO SA岬201 8

Despa帥a面e emp記gado R$ 2,063,40

Ge記血e de esく加t鍋o R$ 1.497,53

Auxiliar de escrit6rio R$ 1.142,70

0冊ce-boy; faxineiro e demais empregades R$ 1.123,20

Digitador R$ 1.347,70

Auxilfar em associa辞c R$ 1.343,45
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plso sA｣ARIAし　2Oi8 a 2019

Despachante emp記gado R$ 2.166,57

Ge肥れte de esc冊(緬o R$ 1.572,40

Auxilia｢ de esc巾t(緬o R$ 1.199,83

0櫛ce-boy;ねxinei｢o e demais emp憎gados R$ 1 ,1 79,36

Digitado｢ R$ 1 ,415,08

Aux掴a｢ em

associaeao R$ 1.410,62

Reaj usteslco町ec6es Sala｢iais

CしÅusu｣A QUAR丁A _ R巨AJUS丁巨SA｣ARIAし

Os salarios de novembro de 2018, assim considerados aqueles resultantes da aplica辞o

integral da no｢ma coie章iva de 201 7, se｢負o o0面gidos na data base em 5事0% (Cinco po｢

cento) a titulo de corregao salarial, conforme indice de varia辞o do IBGE/INPC.

Obs. 0 indice do iNPcl旧G巨pa輪da章a-base 10 de novemb｢o色estimado de 4,09% e n急o

de 5%. A aplica9負o de 5%記p記senta轟a urn aumento ｢eai de 0,91%.

Pa略grafo dnico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de

novemb調de 201 7 e 31 ou書ub調de 2018, pode略o se｢ compensados, e憶tuados aqueles

p｢ovenientes de abono saia巾ai deco叶ente de le白e皿ino de ap陀ndizagem, p｢omog6es,

transferencias de cargos, fun9ao ou localidade, equipara辞o sa!arial e aumento reai ou

me巾te高O.

Pagamento de Sal細o - Fo｢調as e P輪zos

C｣Åusu｣A QulN鵬. PAGAM各N丁o SA｣ÅRiAし-戸ORMAS且pRAzoS

Salvo exp記ssa man鵬sta9負o em Con庇涌o per pane do emp記gado, o巨mp｢egado｢ se

ob｢iga a concede｢ urn adiantamento saia巾ai at色o dia vin書e de cada mss de no minimo

40% (Qua記nta po｢ cento) do sai釦o nominal no mss em cu｢so, anlecipando pa｢a o

p巾mei調dia蘭1, imediatamente ante巾o｢, se este c○incidi｢ com s各bado, doming○ ○u fe巾ado.

0 pagamen章o do s∈据緬o deve略se｢脂to at色o quinto dia伽i de cada mss, subsequente ao

vencimento. Em caso de inadimpiencia, a巨mp記sa i面ato｢a pag重ねao emp記gado muita

de 1160 (urn sessen置a avos〉 do valo｢ nominal do seu s∈据緬o po｢ dia de at｢aso, salvo ○s

motives de同時a maio｢ comp調vados com a iimita9台o do A轟igo 412 do C6digo Civil.

1
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Pa略grafo心nico: Se o pagamento do salario for efetuado atraves de cheque ou dep6sito

bancario, a empresa obriga-se a conceder ao empregado o tempo necessario para sacar

tais valo記s e que n負o s句am coincidentes ∞m os血teNaios de記pouso e記憶i辞〇･

G岨tifica96es, Adicionais, Aux帥os e Out調s

Out｢as G旧師cac∂es

CしÅusu｣A S且X丁A - R且MUN巨RACÅo D管HORAS王X丁RAS

As horas extras extraordinarias se略o remuneradas com os seguintes adicionais aplicaveis

sob｢e o sa恰巾o da ho｢a no｢mal:

a) 50% (Cinq軸enta po｢ cento) pa略as duas函mei｢as ho旧s;

b) 80% (oitenta po｢ cento) pa｢a os excedentes de 2(duas) ho旧s胱緬as, nos pe叩itidos

noa軸go610 da C｣丁.

c) 100% (Gem po｢ cento) pa旧as p｢estadas aos domingos e向日ados

Pa略grafo血nico: Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a

2(duas) ho輪s, nos te州os do a乱61 da Cし丁, os emp記gado記s deve｢昌oめmece｢記憶i8窒o

c○mei℃ial ao emp記gado que as cump血

CしÅusu｣A S巨丁IMA _ S重GURO D各VIDA

0 Sindicato dos Emp記gados e o記spons急vei pela cont｢ata8ao da ope昭do略do segu｢o de

vida que se略opcionai pelos emp唯gad〇時s e emp記gado com o valor de ate R$ 13裏00

(丁場ze記ais) mensais pa略cada emp記gado.

As empresas poderao renovar o seguro de vida de seus empregados, sendo que este

segu｢o de vida comp記ende｢急o vaio｢ m緬mo de: m〇億e qualque｢鎗usa: (R$ 10,000,00)

deis mii記ais; invalidez tolai ou pa調ial po｢ aciden書e: (R$ 10.000,00) deis mil記ais ;

antecipagao especial par doen9a :(R$ 10.000,00) deis mil reais; auxilio funerai por morte

do titular: (R$ 2,160,00) dois mi! cento e sessenta記ais. (N急o記embols台vel, sendo

necessario que no momento do fato, comunicar a empresa seguradora para que a mesma

tome as devidas p調videncjas), Aiem de out調s beneficios POT ventu輪ofe｢ecidos peia

seg u旧do輪;

§ 10) No case do fomecimento do segu調de vida pelo Sindica章o dos emp胎gados a

記sponsabilidade de fo｢maliza｢ o c○nt｢ato e軒scali乙a｢ a c○b隠れ9a mensa血ente se略deste

junto a Co｢記章o輪e a emp晦sa segu｢ado旧da qua=nめ｢maねsob｢e os pagamentos;

§ 2○　○ emp記gado｢ se略記spons急vel peia in同｢ma9呑o do nロme調de emp記gados, e pelo

pagamento dos boletos. Na ｢escis負o do c○nt噸to de t略balho n昌o pode｢急se｢ exigido急

c○b｢an9a dos boletos em at略so;

し〆ぐ- /し/ ¥･､､,へノ
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§ 30 Fica vedado o desc○nto de con請bui9昌o pa輪segu調de vida, salvo exp晦ssa

conc〇両含ncia do emp記gad○○

Aux盲lio A!i調eれtae曇o

c｣ÅusuしA oi丁飾A - Aux山o A｣iM巨N皿cÅ○

As emp記sas c○ncede略o aos emp噸gados com jomada de t｢aba!ho de 08 (oi章o) ho｢as

鵬亜as, valo｢ de R$ 18,00 (D巨ZOI丁O R巨AIS) po｢ dia em vale職場ie各o at噌ves de ca鵬o

magnetico, sem efeito na remuneragao do empregado e fomecido por empresa id6nea

sem cob隠れ9a de taxa ou anujdade peia emp記sa.

As empresas que ja concedem o cartao magnetico a seus funcionarios ficam

desob巾gadas db cum函mento desta c恰usula, desde que as ga｢an章ias s匂am equivaientes

as aqui estipuladas,

Nas CiDAD巨S com mais de 200.000 (duzentos mil〉 habitantesずas emp記sas c○ncede略o

aos emp記gados, com jomada de t｢abalho de 08 (oito) ho｢as鵬涌as, uma cesta b台sica

mensal no valo｢ de R$う05,00 (cento e cinc○記a盲s), no qu血to dia寄書ii, juntamente com o

pagamen書o do emp記gado, em同叩a de ca脆o aux描o alimenぬら尋○○

Aux輔o Sa血de

C｣ÅusuしA NONA ○ CONV主NIO M壬DICO

Os emp記gado記s subsidia｢負○ ○ c○nvenio medico no valor de ate R$ 91 ,80 (Noventa e

Um胎ais e Oitenta Centavos) pa旧cada emp｢egad○○ A assistencia m色di∞ se略

subsidiada pa｢a todas as cidades, ¶cando vedad○ ○ desc○nto de con鵬bui9負o pa昭

convenio m色dic○事sa!vo exp｢essa conc〇両至れcia do emp｢egado.

Pa胎g旧め1°)0 Sindicato dos emp記gados e o ｢espons急vei pela c○nt｢ata9負o da ope｢ado帽

do c○nvenio medico, As emp記sas que j急concedem o c○nvenio medico a seus

知れcion急｢ios巾ca調deso帥gadas do cump巾mento desta c恰usuia事desde que as c○ndi86es

per eias p｢aticadas s句am equivalenles aqui estipuladas, ou ainda, maisねvoねveis ao

empregado, Sendo que na hip6tese da contrata辞o pelo empregador, este fica obrigado a

ap記senta｢ ao Sindicato dos巨mp記gados, o c○同幅to de p｢esta9負o de seNigos do convenio

medico com emp記sa id6nea;

Pa略g略的2O)Em case doめmecimeれto do c○nvenio medico peio Sindicato dos

巨mp記gados a ｢esponsab掴dade de inめ｢ma｢,軒scaiiza｢ a c○b昭n9a da c○beれu略do

c○nvenio se｢急do Sindicato dos巨mp噌gados, o emp記gado｢ se｢急場spons急vel pela

informagao do numero de empregados pelo pagamento dos boletos. Na rescisao do

con舶to de什abalho do emp鴫gado n台o pode屯se｢ exjgjdo a c○b略nga dos boie章os em

at｢aso do emp｢egado｢;

Pa略g旧め3°)0 emp記gado｢ pode略subsidia｢ at色o valo｢ de R$ 91,80 (Noventa e Um

記ais e Oitenta Centavos) mensais no caso do emp記gado j急possui｢ c○nvenio medico,
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Pa略grafo 4°)0 reajuste sera aplicado ao longo de doze meses, respeitando a data de

anive｢s急白o do cont｢ato com o convenio Medic○○

cont愉to de丁｢abaih○ ○ Admiss負o, Demiss尋o, Modalidades

Desl iga調entdDemiss呑o

C｣ÅusuしA D壬cIMA _ D巨MISSÅ0

0巨mp記gado｢, na demiss負o sem justa causa, deve略, se soiicitado po｢ esc冊o, fomece｢

ao emp記gado ca巾a de記fe｢encia po｢ ocasi負o do seu desiigament○○

Relac6es de丁輪ba!h○ ○ Condic6es de丁隠baihoタNo皿as de Pessoal e各sぬbilidades

且stabilidade SeⅣico肌l虹a｢

CしÅusuしA D巨CIMA PRiM各IRAー各S丁ABlしIDADたS巨RVICO MiしI丁AR

Fi∞ o emp記go assegu旧do ao emp記gado em idade de p記stae台o do SeNigo Milita｢

o帥gat(緬o, desde o aiis章amento p｢色vio (em data ante巾o｢ a data de dispensa) at色60

(sessenぬ) dias apes o temino do c○mpmmisso, salvo a hip6章ese de dispensa章

devidamente assistido peio Sindicato dos丁略baihado記s,

管s也bilidade Acidentadoslpo巾ado騰s Doenca P｢ofissional

cしÅusu｣A D亡cIMA S巨GUNDA _管朋PR王GADO AFAS丁ADO POR肋O丁IVO D巨SAUD巨

Ao emp記gado aねstado do seNigo po｢ doen8a p同船sional,記cebend○ ○ beneficio

previdenciario respectivo, se略garantido emprego e salario, a partir da alta previdenciaria

por igual periodo ao afastamento, pofem, limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

且sぬ断iidade Aposen屯do｢ia

CしÅusuしA D巨ctMA丁巨RC各iRA ｡ GARAN丁IA pR巨.ApoS各N皿DORIA

臼ca assegu輪do aos emp｢egados em ge略i, s句am homens ou mulhe記s em vias de

aposentado｢ia nos p愉zos m緬mos iegais, de c○nめ｢midade com o p記visto nos temos do

a巾.188 do Dec｢eto n○○ 3.048199, ga惰れtia de emp記go, come segue:



TEMPO DE TRABALHO NA MESMA巳MPRESA -　GARANT工A

●　20　　anosou ma宣s

●　10　　a皿os ou mais

●　05　　anos ou m糾s

02　a皿os

01 a皿o

06　meses

Pa略grafo 1° ) Para concessao das garantねs acima, o empregado devefa apresentar

comp｢Wan章eめmeddo peio tNSS, nos terns do a巾130 do Dec記to 3.048199, que ateste,

憎spe劇vamente, os pe巾odos de 2 a同s, 1 an○ ○u 6 meses記sぬn章es pa輪a

implementagao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se com a apresentagao

pelo empregado do extrato de informag6es previdenciarねs, ate 30 (trinta) dias ap6s a data

do recebimento do aviso orevie. sob pena de decadenc由do direito previsto nesta clausula.

Pa略g憎め20 )A ga｢antia p記vさsta nesta c胎usu看a, iimitada ao書empo que偽Ita｢ pa旧

aposenta｢se, o00叶e｢急u爪a心nica vez, podendo a o師ga9各o se｢ substituida po｢ uma

indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou nao implementado

da ga｢antia, n負o se aplicando has hip6teses de ence隔mento das atividades da emp晦sa e

dispensa po｢justa causa ou pedido de demiss急〇〇

〇ut｢as estabilidades

c｣Åusu｣A D∈ciMA QUAR丁A _ GARAN丁IA D巨巨MPR巨GO Apes R巨丁ORNO DAs

｢王RIAS

0 emp記gado que唯toma｢ de総高as n負o pode略se｢ dispensado pelo pe｢iodo

c○能spondente aos dias de晦日as gozadas, conlados a pa鵬｢ d〇両mei調dia d〇時tomo ao

t｢abaiho, iimi書ado a 30 (t血ta) dias no ano, sendoねcultadaさemp記sa o pagamenlo da

indeniza辞o da ga輪n章ia記iativa ao pe｢iodo記manescente quando da ｢escis台o c○nt略tuai,

salvo e鵬記ia辞o aos dias c○nve軸dos em pec心血a.
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Jomada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensae尋o de Jo｢nada

CしÅusuしA D巨c間A QuiN丁A - COMP削SACÅo DO HORÅRIO D各丁RABAしHO

A compensagao da duragao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica

aut〇日zada, atendidas as seguintes記g胎s:

a) manifesta辞o de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo

seu ｢ep記sen章ante iegal, em ins血mento indivjdual ou p看師mo, no quai c○ns章e o ho略｢io

no｢mai de t旧b弓iho e o pe｢了odo c○mpens急vel das ho輪s exceden章es;

b) nao estarao sujeitas a aorescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, Iimitadas

a 02 (duas) ho輪s po｢ dia, desde que c○mpensadas dent叩de 1 80 (cento e oitenta dias)

dias, c○ntados a pa軸｢ da data-base,価cando vedado o ac血mulo individual de saldo de

ho略s ext略s supe｢io｢ a 100 (Gem) ho｢as, nesse mesmo pe｢iodo, assegu旧da a

poss剛idade de (輪ns胎｢encia pa｢a o qua伽mest｢e poste高o｢, do saido m急ximo, posj書iv○ ○u

negative, de ate 20 (vinte) ho｢as.

c) as horas extras trabalhadas. nao compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas

書と豊inec;a.edy:s誌i謹udseu ,5ao笠#nnaqdtiae骨:aEPMO議eEn#§SAogr諾La6o蒜d塁ir諾罫;a I ,

d) as regras constantes desta clausula serao ap=caveis, no caso do menor, ao trabalho em

horario diumo, isto 6, ate as 22hoomin (vinte e duas) horas, obedecido, pofem, o disposto

no incise i do a軸go 413, da C町;

e) pa輪o c○nt調Ie das ho輪s suplementa記s e ｢espec師as c○mpensa96es,軒cam os

emp記gado記s o師gados aめmece｢ aos emp｢egados, ate o 50 (quinto) dia do mss

subsequente ao l略baihado, c○mp調vantes individualizados onde c○nste o montan章e das

horas extras laboradas no mes; o saldo eventualmente existente para compensa辞o e o

p｢azo iimi章e pa｢a lai;

f) na rescisao contratual, quando da apuragao final da compensagao de hofario, fica

vedado desc○nta｢ do emp｢egad○ 0 vaio｢ equiva!ente含s eventuajs ho旧s植o t胎baihadas;

g) a ausencia de ac○｢do individual ou pl伽mo; o descump巾mento hab餌al do iimi章e鵬面o

de ho旧s suplementa｢es書｢abaihadas e aねIta do冊mecimento de c○爪p調vante, p記vistos

respectivamente nas alineas “a”, "b" e "e" desta clausula, implicarao na suspensao do

di面to合c○mpensa9釜o de ho｢as;

h) a suspensao do direito a compensagao prevista na alinea "g” obrigafa os sindicatos

c○nvenentes, em co巾unto,さconvoca辞o da emp鴫sa o申jetjvando a鴨guia｢iza辞o da

situa8ao, sob pena da p調ibi9各o da u軸zagao do sistema de compensa8台o at飾れaI

vigencia desta no｢ma, sem p｢句uizo das demais penatidades legais e convencionais.
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Jo｢nadas巨speciais (muihe鳩s, meno峨s, estudan章es)

CLAusuLA DEcIMA SEXTA _ EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manutengao do hofario do empregado estudante, matriculado em

estabelecimen章o de ensino, cu購and○ ○師mei調G輪u, Segundo G｢au, Supe巾o｢ ou Cu｢so

P能面ssionalizan書e desde que no帥que a Emp記sa, ate Dez dias antes da e舶va辞o da

mat｢盲cuia,

Pa｢各g阻め10)巨sta ga贈れtia se estende略at色a etapa軸al do cu｢so, devend○ 0

empregado apresentar declaragao de freq雌encia, fomecida pela Entidade de Ensino, a

cada semest｢e.

Pa略9旧め20) Se｢台abonada a矧Ia do emp記gado es書udante desde que os巨xames

c○incidam c○五〇 ho｢細o de舶baiho, devend○ 0 emp記gado c○muni鎗｢ ao巨mp記gado｢

com antecedencja.

Out｢as disposi§6es sob記jo鵬ada

CしÅusu｣A D巨CIMA S巨丁!MA -髄RIADO PROしONGADO

Na hip6tese de悔巾ado P｢oiongado o emp鴨gado｢ nao pode細るdesoonta｢ os dias da

｢emune旧e呑o do emp記gado.

戸さ｢ias eしiceneas

しicenca Matemidade

c｣Åusu鵬D巨clMA Oi丁飾A _ A｣割丁AM岳N丁o

A Empregada mae biol6gica que estiver amamentando, tefa sua jomada diaria de trabalho

reduzida em 2 (duas) horas ate o sexto m6s de vida do recem-nascido, prazo este que

pode｢台se｢ diiatado quando assim o exigi｢ a sa心de de seu冊ho, a帥t色｢io da auto軸ade

medi∞ c○mpe章eれte,軒∞ndo a m負e, ainda, com a ijbe調ade de opta｢ peio des∞nso

cont了nuo, c○叶espondente急記憶榊a ｢edu9急o da jomada di卸a de t｢aba冊o, c○nfo｢me An.

396, §血icoda C｣丁.

Sa心de e Segu輪唱a do丁旧baihado｢

Condic6es de A調bien章e de丁輪balho

しだ



C｣Åusuul D巨c間A NONA ｡ ÅGUA PO丁Åv冒し

0巨mp｢egado｢ se o師ga a mante｢ no local de t略balh〇台gua pot急vel, pa｢a consume de

seus emp｢egados, be鵬como san暗面os, masculino e femjnino, em pe｢晦itas condj86es de

higiene, a｢m餌os individuais pa輪gua軸a de調upas e pe巾en∞s pessoais do emp｢egado,

desde que a t調ca de調upa dec○間de exigenda da atividade desenvoMda.

Unifo皿e

CしÅusu｣A VIG巨s間A. UN肝ORM巨

Fica ga輪ntid○ 0 fomecimento g帽章uito de unifo｢me c○mpleto desde que exigid○ 0 seu

use pelo巨mp｢egado｢

Acei也e肴o de Ates章ados Medicos

CしÅusu｣A V!G壬s間A pRIM且IRA _ A丁重s鵬Do朋EDlco

Pa｢a e暗to de jus帥飴9台o, abono de faitas e al愉so, a巨mp記sa a∞ita略o atestado m色dioo

elou odonto胎gic○ do instituto P記videnci〔緬o, ou aitemativamente, de eventual c○nvenio

medico do qual o emp唯gado向9a pane.

Relac6es Sindicais

Sindicaiizac尋o (campanhas e con同胞eao de sindicalizados)

CしÅusuしA V!G巨sIMA S且cUNDA重CAMPANHA D巨SiNDicA｣izACÅo

As看ulas e c○nquistas sindicais beneficiam a書odos associados. 0 p調cedimento de

negociaきるo pa昭que a ∞tego巾a s句a bem噌p記sentadaさone｢oso e, pa略atingi｢ esse

escopo, o custeio do sistema necessita do ampa｢o daqueles que se bene軒ciam, toda a

categ〇日a.

Assim, as con帥buig6es　記p聡sentam umaめma de todos os integ｢an書es da ca章eg〇日a

e∞n6mica,刷ados ou n呑o,ねze記m向ce aos gastos com assesso巾as econ6micas I

juridicas, politicas de comunicagao, campanhas salariais na data-base da categoria e

nout｢as色pocas, negocia96es c○ie書ivas, dissidios c○ietivos de t旧balh○○ a看em de out｢as

despesas pa旧banca｢ a山ta em de晦sa dos seus inte噌sses.

`` A s叩ressao ab脚pね的com〃‘bu/’鈎o s肋d/’ca/, p面nci’pa/ /onfe de cusfeio de m面めs

sjn飾’cafos, /’mp//’ca em g帽ye n’sco a血te/a des di’reiめs sac/’a/’s das請的a/hadores em

圏日長



dec○li晦nc/‘a do en/贈quec/’mento働a鈎o s肋di’ca/, em espec/’a/ po岬ue e o si.nd/’cato

que鳩即ese融a e negocJ’a em no肋e de todo o gmpo pro廃s/’ona/,肋c/u/’�F���0

請aba〃贈do艇s n5o assoc/’adas���踟F��Cf6譁6����ｲ�Cb�F��6�&FV��F�&�����6柳��ﾂ�FP

Promo辞o da Liberdade Sindical (Conalis) do Ministerio P心biico do Trabalho

Cont｢ibuie6es Sindicais

c｣ÅusuしA viG畠stMA丁且RC巨IRA ･ cON丁R旧uice巨s slNDlcAis

As lutas e conquistas sindicais bene¶ciam a todos associados○ ○ p調cedimento de

negociagao pa昭que a categ〇日a s匂a bern ｢ep噌sentada e one調so e, pa｢a ating盲｢ esse

escopo, o custeio do sis書ema necessita do ampa調daqueles que se bene柵am, toda a

categ〇日a.

Assim, as c○n帥bui86es ｢ep｢esentam uma fo叩a de todos os integ愉n章es da categ〇日a

ec○n6mica,軸ados ou n台o,屯ze｢emねce aos gastos com assess〇日as ec○n6micas I

ju｢idicas, po輔cas de c○munica亭呑o, campa両as sa!a巾ais na data-base da categ〇日a e

nou章｢as色pocas, negociag6es c○letivas, dissidios c○tetivos de t略baiho, alem de out輪s

despesas pa輪banca｢ a luta em defesa dos seus inte｢esses,

" A sup艇ss含o ab仙pfa da con請‘bu/’鈎o sind/’ca/, pr肋c/’pal fonte de cusfeJ’o de m面番os

s/’nd/’caめs, imp//’ca em g略ve H’sco a f面e/a das di’reitos soc/’創’s des加abamadores em

decolγ��2��f��F��V頡ﾖ��VV2��fﾖV�-����ｦ&��2��h���6���Vﾒ�W7�V6��f������VR�R���3ｸ���6�F�

que represenねe negoc/’a em none de todb o gmpo pro席ss/’ona/, /’nc/m’ndo os

重昭ba伽adb艇s n富o ass○○ねiめsくく｡ Nota tecnica no 46 da C○○｢denad〇日a Nac盲onai de

Promogao da Liberdade Sindical (Conalis) do Ministerio P心b!ico do Trabalho

CしÅusuしA vIG亡siMA QUAR皿- coN丁RIBulcÅo Assls丁且Nc!A｣ Do各MPR各GADo

Os t略baihado記s em ge｢al s負o bene¶ciados com todas as conquistas obtidas has

negocia86es c○ietivas, nos dissidios c○letivos, has ag∂es c○ietivas e na山ta鵬面a sindjcal,

razao pela qual faz-se necessario colaboraeao financeira para atingir este prop6sito.

Assim, compete ao emp記gado exp｢essa｢ sua c○nc○調合nda ao desc○nto saia巾al, na foma

da lei, e o empregador descontar, mensalmente, do empregado a contribuigao

assistenciai mensal ap調vada em assembleia胎gula｢mente convocada, c○｢記spondente a

2% (dois po｢ cento) do saほれo bmto do emp記gad°, obseⅣad○ 0 djspos書o nos a鴫s. 545 e

611-a, Xxvl, da CLT, com redagao da Lei 13. 467/2017.

Pa略grafo 1° ) A Contribuigao sera dividida em (12) doze parcelas iguais, de (2%) dois

po｢ cento, incidind〇時spedivamente sob｢e os s∈鵬涌os~ devendo se｢ ｢ec○lhida atさo loo

dia珊1 do mss subsequenle ao desconto.

Pa略grafo 2°) 0 recolhimento deve略ser efetuado em Agencia Bancaria por impresso

p｢e函o que se｢急めmecido ao emp｢egado｢ pela En章idade P｢o誌sionaL

Pa略g輪的30 ) POT ocas塩o dos desc○ntos, as emp｢esas ｢eme章e｢台o ao Sindicato iabo｢al
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por meio do comeio eletr6nico ou postal,rela辞o contendo nome, fungao, salario e valor

desc○ntado dos seus emp記gados.

Pa略grafo 4° ) 0 recolhimento efetuado fora do prazo pelo Empregador enseja略a

c○b輪n鱒de mu愉de 2% (dois po｢∞nto) nos (30) t面ta p巾mei同s dias, mais (1%) urn

po｢ cento po｢ mss subsequen晦de at｢aso, al色m deju調s de mo略de (1%) u爪po｢ cento

ao mss, Onus de sua exciusiva ｢esponsabilidade,

Pa｢急g旧め　50) Nao se略o admitidos documentos pi師mos ou abaix○○assinados, hem

qualquer incentivo ou manifestag急o das empresas sobre eventual oposieao dos

t旧balhado記s ao記侮れdo desc○nto, c○ngu贈れdo置se, nestes cases, c○ndutas

an書issindicais.

Pa略g治め60 ) 0 sindi∞to da categ〇日a p腰桶ssionai assume, desdej台, quaisque｢

｢esponsab朋ades sob記os desc○ntos mencionados nesta c恰usula言nclusive sob｢e a sua

dest活a9釜o,商館ndo as emp記sas !iv嶋s de quaisque｢ ｢esponsabi‖dade pa輪todos os惰れs e

efeitos de dj｢eito.

Pa略grafo 7°) Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores

p記vistos nes章a c略usula, a emp｢esa deve略da｢ ciencia exp記ssa da a9台o,創輪ves de

c○municado via SED巨X, com AR, ao記spectivo sindicato da categ〇日a p同情ssional

envoivido, ac○mpanhado da c○mp調vag昌o dos desc○ntos e do efetivo記coihime爪o dos

vaio記s晦clamados, ate o ence雌mento da inst田8ao p調cessuai. Em case de condena雷名o

da empresa na devolu辞o desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario

devefa ressarci-Ia no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da

senten8a c○ndenat(師a ou da homologa辞o do ac〇両o judicial, mediante o軸em de

pagamento iden師cada, sob pena de pagamen書o em dob調da impo｢給ncia devida.

C｣ÅusuしA ViG圭SIMA QUIN丁A - CON丁R旧UICÅo ASsis丁酬CIA｣ PA丁RONA｣

巨m Assembl色ia Ge略l噌alizada em data de 20,10,2018 delibe同u葛se, po｢ unanimidade,

que os integ輪ntes da catego｢ia pode庵o ｢ec○lhe｢ ao Sindjcato dos Despachantes

Documentaiistas no巨stado de S呑o Paulo- cont曲ui綻o assistenciai no vaio｢ de R$ 95.68

(noventa e cinco記ais e sessenta e oito centavos) ,

§ 1○　○記c○ihimento deve略se｢脂to ate o mss de Agosto事em imp｢esso p｢6函o

め｢necido pelo Sindicato e em agencia banc会｢ia.

As contribuig6es serao reajustadas de acordo com a variagao integral do INPC-1BGE, em

Outub同de cada an○○

cしÅusuしA VIG亡sIMA S巨X丁A置CON丁R旧UICÅo coN龍D各RA丁IVA PA丁RONA｣

了､¥∴
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Os empresarios em geral sao beneficiados com todas as conquistas obtidas na luta diaria ,



sindical, razao pela qual faz-se necessario colabora辞o financeira para atingir este

escop〇･

Os in章eg輪ntes da ∞teg〇両eoon6mi∞　pode胎o融he｢ ao Si胴∞to doo Despac南面es

no estado de Sao Pauio, no ano de 201 9, contribu頓o confederativa no va置o｢ g主雪並

1 18.56 (cento e dezoito reais e cinqi]enta e sets centavos), c巾a base legal esta

amparada ro inciso IV, do artigo 8°, da Constituigao Federal.

Pa略g輪fo 1° ) 0記colhimento deve略s釘e艇tuado a絶o dia 00,05,2019, em imp記s∞

pr6prio fomecide pelo Sindicato e em agencia bancaria.

Pa略grafo 2° ) Do va厨reoolhide nos temos desta clausufa, 15% (quinze por cento)

se略atribuido a Federae釦de Comercio de estado de Sao Paulo e 5% (cinco por cento)

pa愉a Con嘩o Nadonal do Come調i○○

As contribu時6es serao reajustadas de acordo com a variagao integral do INPC-1BGE,

em decada ano.

Oums disposic6es sob鴨場!ac尋o ent嶋sindicato e emp能sa

c｣ÅusuしA ⅥG巨siMA s計IMA -岳X丁R飾!O DAs GulAs D巨cON丁則Buic○巨s

No caso do emp記gado｢ n負o記cebe｢ a guia pa旧pagamento das c○n請bui96es devidas色

de記spo巾sa霊廟dade do Sindicato dos丁｢abalhado｢es disp〇両闘za｢ a emiss昌o da 2a via da

guia no site ou env治-Ia po｢ e-mai上

Disposic6es Ge略is

Descump｢imento do !nst｢umento Coletivo

cしÅusu｣A VIG丘sIMA O!丁肌- MUし丁A POR V○○しACÅ○

戸i∞ estipulada muita no valor c○汀espondente a 10% (dez po｢ cento) do piso saia両I

vigente nas respectivas fung6es por empregado e por lnfragao, no caso de violagao de

quaique｢ cl台usula da p｢esente c○nvengao ｢eve競endo seu valo｢ ao emp｢egado p｢句udicado,

記speitad○ 0 limite p｢evisto no ahigo 41 2 do C6digo civil.

Out愉s Disposie6es

CLAusuLA VIGEsIMA NONA - iNDICE CORRECAo SALARIAL PARA PR6xIMA CCT'
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As cl急usulas e c○ndie6es da p記sente, vigo略略o pelo p略zo de 12 (doze) meses, a pa軸｢

de p巾mei調de novemb調de 2017 e te帆香れo em 31 de outub｢o de 2019,髄cando ceれo e

ajustado entre as partes que a partir data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de

2018 sera aplicado somente aos salarios e ao ticket refeieao, o percentual de reajuste

:g盤e] not:,gurba幣d誌e2#8V:n2a諾9°, dde詰謹Z:n)fl蒜藷:iri:uaspeuj象dd.e.1e°. g :Bn諾m bro de 20 1 7

CしÅusu｣A丁RIG主sIMA - ｢OR州UしÅR10S

0巨mp晦gado｢, desde que soiicitado,め｢nece略ao seu emp｢egad○ ○s

docu mentos

necess釦os晦1ativos ao vfnculo labo｢al pa略obten9ao de beneffcio

p記videncia｢io.

CしÅusu｣A丁R!G壬SIMA PR胴管IRA - iN丁各RRUPCÅ○

Eventuais inte皿p96es do t｢abalh○ ○casionadas ou dec○町entes de cases fonuitos ou de

fo｢9a maior nao pode｢昌o se｢ descontadas nem trabaihadas como compensagao.

Pa略g旧め10 ) 0 at旧so ao t略baiho, desde que n急o uit旧passe 10 (dez) mi皿tos, n負o

aca鵬ta略qualque｢ desc○nto da唯mune略9ao do emp｢egado.

CしÅusuしA丁RIG丘sIMA S且GUNDA - ABONO POR IN丁且RNACÅo HOspi丁AしAR

0 Emp唯gado｢ abona｢a 5 (cinc○) dias aite｢nados de aus合ncia do emp｢egado

dent｢odo

periodo de 12 (doze) meses em caso de intema辞o hospitalar da esposa e

凧hos,

desde que h争ia inc○mpatibi!idade de ho｢台｢i° pa｢a o c○mpa｢ecimento ao

SeNI9〇･

C｣ÅusuしA丁RIG巨SiMA丁各RC巨IRA -し亡GA｣IDAD且DAS巨N丁IDAD巨S

Fica garantida a entidade sindical signataria a promogao perante a Justi鍵do Trabalho e

Fo｢o em Ge輪I de a96es pl伽mas em home dos emp鳩gados e em home p｢6函○ ○u ajnda,

言/へ¥､¥
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come pane inte｢essada, em caso de descump巾mento de qualque｢ c賂usula avencada ou

deteminada nesta Convengao Coletiva.

Pa略g昭博　寄れico: Fi∞ vedado ao sindi∞章o dos丁旧balhado記s pat｢ocina記m causas

trabalhistas sem esgotar, ap6s sua constituigao, a negocia辞o da conciliaeao trabalhista

prevista nesta Conven辞o.

P重eside調e

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO

PAULO

J壷譲ⅧS
S工ND工CATO TRAB.重NSTR. AUTO ESC.C.F.C.DESP.EMP.D巳

TRANsp.Esc. ANEx.DE BAURu E RBG払o

AN巨XOS

AN各XO I - ASS且MBし巨IA DOS丁RABAしHADOR巨S

A恥DA ASSEMB｣巨IA D巨PAU丁A D巨RE巨NVID!CACÅ○○Anexo (PDF)

15


