
CONV馴CÅo coしE丁IVA D各丁RABA｣HO 201712019

SiND置cA丁O Dos D各SPACHAN丁各S DOCU問各N丁Aしis丁AS NO各S丁ADO D亡

SAO PAULO, CNPJ n. 62.925.433/0001 -05, neste ate representado(a) por seu

Secretario Geral, Sr(a). WAGNER SANCHEZ e por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO
CAS丁RO PEREiRA;

巨

SiND丁RAB各iNS丁各M A王SCO｣AS, CFC cA丁A各B, D各SP章各MP丁RANP

ESCO｣AR且AN各XOS DA BX S丁A且しi丁NOR丁各巨SU｣, CNP｣ n.

04.221.840I0001 -35, neste a(o記p陶sen(ado(a) POT seu P噌siden(e. S｢(a). JOS巨

ERNES丁O COMES CAS丁I｣HO;

∞Ieb｢am a p｢esenle CONVENCÅo c○○E丁ivA DE丁RABA｣HO. ∞tipuiando as oondi申es

de t略baiho p記visねs has cほusulas seguintes:

c｣Åusu山pRIM各IRA ･ vlG巨NciA各DA丁A-BASE

As paれes個xam a vigされcia da p記sente Conven9名o Coietiva de丁略baiho no pe｢iodo de 010

de novemb｢o de 2017 a 31 de 〇両ub｢o de 2019 e a data-base da catego轟a em 010 de

novemb○○.

cしÅusuリI S且cUNDA. ABRANG主NCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangefa a(s) categoria(s) Todos os

memb調s de t調balhado｢es em Despachantes, , com ab旧ng台ncia te面(o轟al em

Bertioga/SP, Caraguatatuba/SP, Cubatao/SP, Guaruja/SP, Iguapo/SP, ltanha6m/SP,

Ita面i/SP, Juquii/SP, lvliracatu/SP, Mongagua/SP, Parique輪-Acu/SP, Pedro Do

丁oiedolsp, Pe｢u書belsp, Pmia G贈れdelsp, Regis廿olsp, Santoslsp, S賓o Sebastiaolsp,

S尋o Vicehtelsp e Ubatubalsp.

Sal帥os, Reajustes e Pagamehto

Piso Sala鴫al

cしÅusu｣A丁とRC且i孤. piso sA｣ARIAし

Os salarios de novembro de 201 7, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao

integral da noma coletiva de 2016, serao corrigidos na data base em 4,0% (qualro por

cento) a titulo de comegao salarial, confo同e indice de variagao do IBGE/lNPC.



Pa庵9輪fo dnico: Todos os reajustes espontaneos efetuados peias empresas entre 1 ° de

rovembro de 2016 e 31 outubro de 2017, poderfro ser compensados, efetuados aqueles

pmvenientes de aboro safarial decorrente de lei, termino de aprendkagem, promo96es,
transfe胎ncias de cargos, funeao ou localidade, equ巾ara優ro salarial e aumento real ou

me繭o.

plso sA山RIAし2oi7 a 2oi8

Despachante empregado R$ 2.063,40

Gerente de escrit6rio R$ 1.497,53

Auxmar de escrit6rio R$ 1.142,70

0冊ce-boy; faxineiro e demais empregados R$ 1. 1 23診0

Disitador R$ 1.347,70

Auxiliar em assocねg釦R$ 1.343,45

piso SALARIAL 2018 a 2019

Despachante emp記gado R$ 2.166,57

Ge記n(e de es(加t釦o R$ 1.572,40

Aux掴a｢de esc舶鍋o R$ 1.199,83

0飾ce-boy;屯xinei調e demais emp｢egados R$ 1.179,36

Digitado｢ R$ 1.415.08

Aux冊a｢ em

assoda9台o R$ 1.410,62

Reajusteslco晴ee6es Sala巾a is

CしÅusuリ1 QUAR丁A. RとAJUS丁とSAしARIAし

Os salarios de novembro de 201 8, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao

in章eg血da noma oole鯖va de 2017. se略o ∞巾gidos na da(a base em 5,0% (Cinc○ po｢

cento) a titulo de correcao salarial, confome indice de varia辞o do IBGE/lNPC.



Pa略grafo anico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1 a de

novembro de 2017 e 31 outubro de 2018, poderao ser compensados, efetuados aqueles

provenientes de abono salarial decorrente de lei, temino de aprendizagem, promap6es,
transferencjas de cargos, fun辞o ou localidade, equiparagao salarial e aumento real ou

me巾くら巾o.

Pagamento de Sa嶋面○ ○戸○○調as e P｢azos

cしÅusu｣A QulN議･ pAGAM各N丁O D且sAしムRI○ ○ FORMAs各pRAzOs

Salvo exp噌ssa man晦s(ac台o em Con(｢各日o per pane do emp記gado, o巨mp｢egado｢ se

ob鷹ga a cohce寄e｢ urn adianねmento sala巾ai ate o dia vinle de cada mss de no minimo

40% (Qua記hta po｢ ∞∩(o) do sa離o nominal no mss em帥博o, antedpさndo pa博o

p巾mei｢o dia心tii- imediatamente ante両｢, se este ooi=cidi｢ oom s甜ado, doming○ ○u帥ado.

0 pagamento do sa闘o deve略se｢轍o ate o qu血o dia心tii de ∞da mss, subseque=te ao

vencimento. Em caso de inadimplencia. a Empresa infratora paga略ao empregado multa

de 1I00 (urn sessenねavos) do vaio｢ nominal do seu sal名相o POT dia de al｢aso, salvo os

motivos de fo呼a maior comprovados com a limitacao do Artigo 41 2 do C6digo Civil.

Paねgrafo tlnico: Se o pagamento do salario for efetuado atrav6s de cheque ou dep6sito

bancario, a empresa obriga�R���6�6VFW"����Vﾗ�&Vv�F����ﾆVﾗ���觀6W76�&薬���&��6�6� 

tais valores e que nao sejam coincjdentes com os intervalos de repouso e refei辞o.

G調t師cacees, Adiciohais, Aux帥os e Ou什os

Out帽s G旧師cac6es

c｣Åusuリi s各x鵬_ ABONO ApOs且N丁ADORIA

Fica assegurada a concessao de urn abono aposentadoria da seguinte foma:

Aos empregados com 5(cinco) anos ou mais de servi印s continuos na mesma empresa e

que deia se desliga｢em espo=taneamenle･ po｢ motjvo de aposentad〇両, se｢台pago aめれo

alente ao seu血ltimo salan‘o nominal.

mpregados com lo(dez) anos ou mais de servi印s continuos na mesma empresa, na

das alineas anteriores, sera pago urn abono equivalente a dois salarios nominais.



c｣ÅusuuI S巨丁IMA ○ R各MUN各RACÅo DE HORAS且X丁RAS

As horas extras extraordinarias serao remuneradas com os seguintes adicionais apli儀veis

sob｢e o sal各面o da ho｢a nomai:

a) 50% (Cin(坤en(a per cen(o) pa帽as duas函me汀as ho略s;

b) 80% (〇億enla po｢ cen(o) pa帽os excedentes de 2(duas〉 ho｢as di如as. nos pemitidos

no ahigo 61° da C｣丁.

c) 100% (Gem po｢ cento) pa略as p記stadas aos domingos e fe巾ados

Pa略grafo tinlco: Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a

2(duas) horas, mos temos do art.61 da CLT, os empregadores deverao fomecer refei辞o

c○me｢由ai ao emp｢egado que as cump血

Aux掴o Aiimen慣e曇o

c｣ÅusuしA OI恥A - AUxi｣io Aし州各N丁AcÅo

As emp｢esas c○ncede｢きo aos emp噌gados com jomada de (略baiho de 08 (oi(o〉 ho略s

鵬涌as, valo｢ de R$ 18,00 (DEZOI丁O R巨AIS) po｢ dia em vaie輪俺i鈍o at輪ves de ca悩o

magnetico, sem efeito na remuneragao do empregado e fomecido por empresa id6nea

sem c○b喝nca de taxa ou anuidade pela emp｢esa.

As emp記sas que j名c○n∞dem o ca青色o magn創co a seus funcion各日os筒ca同

desob轟gadas do cump巾menlo desta c略usula, desde que as ga掘れtias s句am equivalen(es

as aquj estipuiadas.

Nas CIDAD巨S com mais de 200.000 (duzentos mil) habitan書es, as emp記sas c○ncede庵o

aos emp｢egados, com jomada de廿abalho de 08 (oilo〉 ho帽s di釦as, uma cesla b台sica

mensal no vaio｢ de R$ 105,00 (∞n(o e cinc○ ｢eais), no qu面o dia伽i, j…la爪ente come

pagamento do emp｢egado. em fo肌a de cされ曇o auxiiio aiimen岨c曇○○

Auxilio Sa心de

CしÅusuしA NONA ･ cONV宣NIO M宣DIC○

○s emp記gado記s subsidia庵○ ○ ∞nvenio medi∞ no valor de ate R$ 91,80 (Noventa e

Um能ais e Oi(enta Cen(avos) pa娼cada emp鳩gad○○ A assisteれcia調edi∞ se｢自

subsidiada para todas as cidades, ficando vedado o desconto de contribui辞o para

c○nvenjo medico, salvo exp記ssa c○nc○｢d釦cia do emp｢egado.

Pa惰grafo 1 °)0 Sindicato dos empregados 6 o responsavel pela contrataeao da operadora

narios ficam desobrigadas do oumprimento desta clausula, desde que as condi88es

ado. Sendo que na hipetese da con(輪ta9きo pelo emp能9ado｢, es(e伺ca ob巾gado a

ntar ao Sindicato dos Empregados, o contrato de prestapao de servigos do convenio



medico com emp記sa id6nea;

Pa略g調fo 2O)Em case do fomecimen(o do c○nvenio mさdi∞ pelo Sindicato dos

Empregados a responsabilidade de informar, fiscalizar a cobranga da cobertura do

convenio se略do Sindicato dos Empregados, o empregador sefa responsavel pela

infomapao do numero de empregados pelo pagamento dos boletos. Na rescisao do

c○nく昭to deぬba肌o do emp噌gado nきo pode｢各se｢ exigido a c○b隠れca dos boletos em

at噂so do emp｢egad叩

Pa屯grafo 3°)0 empregador pode庵subsidiar ate o valor de R$ 91,80 (Noventa e Urn

記ais e Oitenta Centavos) mensais no case do emp記gado j台possui｢ ∞nvenio肌色dico.

Pa屯grafo 4°)0 reajuste se庵aplicado ao longo de doze meses, respeitando a data de

aniversario do contrato com o convenio Medico.

Seguro de Vida

C｣ÅusuuI D宣ciMA ｡ S各GURO D各VIDA

0 Sindicato dos Empregados e o responsavel pela contrata蹄o da operadora do seguro de

vjda que se略〇両onal pelos e爪p記gado記s e e朋pi℃gado ∞m o val○○ de a(色R$ 13,00

(丁場ze晦ais) mehsais pa輪cada emp｢egado.

As emp｢esas pode略o記nova｢ o segu同de vida de seus emp｢egados. sendo que es書e

segu○○ de vida oomp｢eende｢台o vaio｢ minimo de: mo教e quaique｢ ∞usa: (R$ 10･000.00)

deis mil reais言nvalidez total ou parcial por acidente: (R$ 10.000,00) deis mil reais ;

antec画9名o especial po｢ doenca :(R$ 10.000,00) dejs mil記ais; auxjlio fu∩e略I po｢ mo巾e

do帆ula｢: (R$ 2.160,00) dots mil cento e sessenta記ais. (Nao記embols台vel, sendo

necess細o que no momen(o do falo, c○muhica｢ a emp｢esa segu輪do｢a pa旧que a請esma

tome as devidas providencjas). A唯m de outros beneficios par ventura oferecidos pela

seg u胎do隠;

§ 10) No caso do fomecimento do segu｢o de vida pe看o Sindjcato dos emp噌gados a

記sponsab馳ade de fomさiiza｢ o ∞n(陶to e旬scaiiza｢ a cob輪nca mensaimente se略des(e

junto a Co町eto帽e a emp｢esa segu昭d〇時da qua=nfoma略sob｢e os pagamentos;

§ま°　0 e調p｢egad○○ se屯｢espons台vel peia infoma9尋o do n心me調de emp能gados, e peio

paga調ento dos boietos. Na ｢escjs尋o do c○nt帽1o de t｢abaiho n負o pode略se｢ exigido全

cob｢an9a dos boletos em a鳴so;

§ 3° Fica vedado o descomo de contribuigao para seguro de vida, salvo expressa

conco血合ncia do emp噌gado.

coht輪to de丁輪balho - Admiss年o, Demiss尋o, Moda!idades



0 Empregador, na demissao sem justa causa, deve略, se solicitado por escrito, fomeeer

ao emp｢egado ∞教a de ｢e俺｢encia po｢ o∞s塩o do seu desligamen(o.

Reiae6es de丁岨balh○ ○ condie8es de丁闘balho, No皿as de Pessoal e各s慣bilidades

亡s屯bi=dade SeNi§o Milita｢

CしÅusu｣A D巨cIMA S各GUNDA一畳S丁ABi｣IDAD各S各RVI○○ Mi｣i丁AR

Fica o emprego assegurado ao empregado em idade de presta辞o do Servi印Militar

ob轟gat伽o, desde o alis(amenlo p｢evio (em data an(e両｢ a data de dispense) at色60

(sesseh也) dias apes o te州ino do oomp｢°misso, salvo a hip6tese de dispensa,

devidamen(e assistido pelo Sindicato dos丁略baihado｢es.

Es也bilidade Aciden也doslpo鵬do鳩s Doehea P○○筒ssiohal

c｣Åusu｣A D巨cIMA丁ERC管IRA. EMPR各GADO AFAS丁ADO POR MO丁ivo D巨

sA寄D岳

Ao empregado afastado do servi印por doenga profissional, recebendo o beneficio

p晦videnci紬o噌spec章ivo. se庵ga贈れlido emp記go e sal釦o. a pa舶｢ da aita p｢evidenci釦a

por igual periodo ao afastamento, porem, Iimitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

且s個b帥dade Aposeh慣do血

cしÅusuしA D亡clMA QUAR丁A - GARAN丁IA pR巨Apos各N皿DORiA



06　meses

����X�����������踟2���ﾖ��0

Paragmfo 1° ) Para concess如das garantias acirma, o empregado devefa apresentar

co~ fomecido pelo INSS, nos termos do art.130 do Decreto 3.048伯9, que ateste,

respectivamente, os periodos de 2 arros, 1 are ou 6 meses restantes para a

implementa鋒o do beneficio. A contagem da estabilidade緬cia-se com a ap｢esenta辞o

pelo empregado do extrato de infdrmac6es previdenc治rias, ate 30仰nぬ¥ dfas aDds a data

do recebimento do aviso Drf而sob pena de decadencia do direito previsto nesta drf油a.

Pa屯g輪fo 2° )A garantia prevista nesfa c略usula, limitada ao tempo que faltar pare

aposentar-se, ocorre略uma血ica vez, podendo a obrigagao ser substituida par uma

噂o coれespondente aos salarios do periodo nao oumprido ou nao inplementado

da garantia, n尋o se aplicando mos h巾6teses de encerramento das atividades da empresa e

dispensa par justa causa ou pedido de demissao.

Out｢as estabil idades

c｣Åusu｣A D亡ciMA QulN丁A ｡ GARAN丁IA D各各MPR各GO Apes Rた丁ORNO DAs

F各RiAS

0 emp｢egado que噌toma｢ de fく緬as n負o pode｢自se｢ dispensado pelo pe｢iodo

iho, Iimi書ado a 30 (章面ta) dias no ano, sendo向帥itadaさemp晦sa o pagameれto da

em relacao aos dias convertidos em pectinia



Jomada de丁調balh○ ○ Du帽9尋o, Dis帥bui9曇o, cont調Ie, ｢a愉s

Du略e種○ ○ Ho略｢io

cしÅusu｣A D且ciMA S各x鵬- c°MP且NSACÅo Do HORARio Dと丁RABA｣Ho

A compensagao da duragao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica

a山o巾之ada, a(endidas as seguintes記g｢as:

a) ma間estac尋o de vontade POT esc巾to, po｢ pane do emp記gado, assistido o meno｢ peio

seu representante legal, em instrumento individual ou pidrimo, no quai conste o hofario

nomal de t｢abalho e o pe｢iodo c○mpens台vei das ho｢as exceden(es;

b)伯o esta｢負o sujeitas a a∝escjmo saia轟al as ho帽s suplementa噌s t｢abaihadas, iimi書adas

a 02 (duas) horas par dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta dias)

dies, c○巾はdos a pa軸｢ da da(a-base,簡cando vedad○ ○ ac心muio individual de sa畑o de

ho｢as ex(略s supe巾o｢ a 100 (cem) ho帽s, nesse mesmo pe｢iodo, assegu｢ada a

possibilidade de transferencia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo ou

nega章ivo. de ale 20 (vinte) ho｢as.

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas

諜嵩dfn諾a.edv:s誌,語oia:udseu.:o器innaqduae葦aEPMOL#En���4��Tﾆ�&�ﾖI}ｶ�275EBﾆ�ﾂ��

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em

ho略rio diumo, isto 6, ate as 22hoomin (vinte e duas) horas, obededdo, pofem, o disposto

no incise I do a軸go413, da C｣丁;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensag6es, ficam os

emp｢egado帽s o師gados a fome∞｢ aos e調p｢egados, a(e o 5° (quinto) dia do mes

subsequen(e ao t旧baihado, c○mp｢ovantes individuaiizados onde c○nste o mo爪ante das

horas extras laboradas no mes; o saldo eventualmente existente para compensagao e o

p｢azo iimite pa隠tai;

0 na記sds尋o cont｢atual, quando da apu輪9きo傭nal da c○mpensac負o de ho｢各軸o,筒ca

vedado desc○nta｢ do emp｢egad○ ○ valo｢ equivaienteさs eventuais ho略s nao t帽balhadas;



de ho帽s supleme∩ta記s鳴baihadas e a向ila do fomecjmento de comp同vante, p｢evistos

記spedivamente has a=neas ℃† ℃''e ℃''desta cはりsula言mpiica略o na suspens急o do

direito a compensagao de horas;

h) a suspensao do direito a compensagao prevista na alinea "9" obriga略os sindicatos

cohvenentes, em c○巾unto,さc○hvoca9台o da emp記sa o助etivando a ｢egula｢iza9尋o da

situacao, sob pena da proibigao da utilizagao do sistema de compensa倒o ate final

vigencia desta noma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

J○○nadas各speciais (mulhe｢es, meno鳩s, estudahtes)

C｣ÅusuuI D∈ciMA S巨丁IMA -各MPR且GADO且S丁UDAN丁重

Fica garantida a manuten碑o do ho略rio do empregado estudante, matriculado em

eslabeiedmenlo de ensino,蜘鴫and○ ○帥mei調G旧u, Segundo G帽u. Supe高o｢ ou Cu｢so

Profissionalizante desde que no鯛que a Empresa, ate Dez dias antes da efetivaeao da

ma鵬cula.

Pa略g調書o 1°) Esta 9a愉ntia se estende｢台at色a e(apa伺いai do cu｢so, devendo o

empregado apresentar declara辞o de freq胎ncia, fomecjda pela Entidade de Ensino, a

cada semes廿e.

Pa略g調fo 2°) Sera abonada a falta do empregado estudante desde que os Exames

coincidam com o hofario de trabalho, devendo o empregado comunicar ao Empregador

com antecedencia.

F6rias e Licencas

しiceれca Matemidade

c｣ÅusuしA D亡cIMA OI丁AVA ･ Aし且I丁AM各N丁O

A Empregada mae biol6gica que estiver amamentando, te庵sua jomada diaria de trabalho

｢eduzida em 2 (duas) ho昭s at色o sex【o mss de vida do記ce爪-nascido, p｢azo este que

′c○mpetente,筒cando a m尋e. ainda, com a iibe｢dade de opta｢ pelo desGanso

o, correspondente a referida redueao da jomada diaria de trabalho, confome Art.

心nico da Cし丁.



Out隠s disposi86es sob鳩俺巾as e licencas

cしÅusu｣A D巨clMA NONA ｡ ｢且RIADO PRO｣ONGADO

Na hipetese de feriado Prolongado o empregador nao podefa descontar os dias da

記mu∩e略儀o do emp陀gado.

Sa的e e Segu贈れ§a do丁略baihad○○

condic6es de Ambiente de丁調balho

c｣ÅusuしA ViG亘SIMA. ÅGUA PO丁Åv各し

0 Empregador se obriga a manter no local de trabalho agua potavel, para consumo de

seus emp｢egados, bern c○mo san胎巾os, masculine e feminine, em pe巾eilas oondig6es de

higiene, am邪os individuais pa｢a gua調a de調upas e peれen∞s pes§oais do emp｢egado,

desde que a t｢o∞ de調upa dec○隔de exigencja da atMdade desenvoivida.

Unifome

C｣ÅusuしA VIG主siMA PRIM刷RA. UNiFORM巨

Fjca

ga旧ntido o同mecimento g旧くuilo de u間ome c○mpieto desde que exigid○ 0 seu

use pelo巨mp｢egado｢

Aceぬe尋o de Ates岨dos Medicos

cしÅusuuI VIG巨sIMA S各GUNDA _ A丁重S丁ADO M亡DICO

de justificacao, abono de faltas e atraso, a Empresa aceitara o atestado medico



cしムusu山vlG∈slMA丁駅c管IRA ･ coN丁R旧ulco各s slNDicAls

As iuねs e conquis(as sindicais bene紬am a (oda catego轟a. 0 p調cedimenlo de

neg∞ja辞o pa贈que a catego南s匂a be爪｢ep｢esenlada e one調so e, pa｢a atingj｢ esse

escopo, o ousteio do sistema necessita do amparo daqueles que se beneficiam que

さloda a ca(ego巾a.

Assim, as ∞∩帥bui96es　記p｢esen(am uma foma de todos os inleg調ntes da ∞tego南

eoon6mi∞,f盤e記m向∞ a∞ gastos ∞m assess〇両s ∞oれ6mi∞s I ju｢idi∞s. poiiti∞s de

comunicacao, campanhas salariais na data-base da categoria e noutras epocas,

neg∞iae6es c○ie(ivさs, dissidios coietivos de (｢abaiho, al色m de ou佃s despesas pa賦

banca｢ a iuta em defesa dos seus inte｢esses.

`` A s叩艇ssさo ab仙pねda con請bui鈎o sind/’ca/, pH’�2��g����f�ﾆR�FR�7W7FSｶ��FR�ﾗX��0

s加d/caめo, i’mp/i’ca em g帽ve n’sco a lute/a dos d伽e/tos s○○/a/’s dos faba肌ado鳩s em

decoけさnc/a do en舶quec肋enro da a鈎o s/’nd/’ca/, e肋esp�2�������VR�R���2��`朋’cato

q〃e鳩pmsenねe negoc/’a em nome de lodo o g脚po pro鯨ssio仰/, /’nc/u/’ndo os

請さ心a〃はdores n白o assoc/’ados���踟F��FV��6��踉�Cb�F��6�&FV��F�&�����6柳��ﾂ�FP

P○○moe尋o da ｣ibe鴫ade Sindicai (Conalis) do Minis(郎o帥b=c○ do丁岨baiho

c｣ÅusuしA vlG亡slMA QUAR職- coN丁RIBuicÅo Assis丁各NclAしDo剛pR各GADo

As iuねs e c○nquis(as sindiGais beれe紬am a todos associados. 0 p｢o∞dimento de

negoda9急o pa略que a catego巾a seja bern ｢ep｢eseれtada色one｢oso e, pa｢a atingi｢ esse

escopo. o飢steio do sistema necessita do ampa調daqueies que se bene軸am, (oda a

ca(eg〇日a.

Assim, as c○n鵬bui事6es ｢ep鴨senねm uma foma de todos os integ隠ntes da catego轟a

ec○n6mica,刷ados, faze記m face aos gas書os com assesso轟as e∞n6爪icas I ju｢idicas,

pol了t髄s de c○munica髄o, campanhas sala轟ais na data-base da catego巾a e nou什as

色pocas. negocja86es c○ie章ivas, dissidios c○le(ivos de t略baiho, aiem de 〇両略s despesas

pa噂banca｢ a lula em defesa dos seus inte記sses.

" A sup艇ssさo abmpfa da conm’buj鈎o s/’�B��f6���9�2��g�����lｦR�F��7W7FV薬�FR�ﾐjぬs

smdi’catos, jmp//’ca e肋g帽ve w’sco a fute/a dos dJ.脚jlos soc/’a;s dos caba肌ado艇s e肋

deco面的c/’a do enfaquec/’mento da a鈎o sjnd/ca/, em espec/’a/ po岬�R�R���6匁6ﾂ��f6�F�

o da ｣ibe調ade Sindical (Conaiis〉 do Minist朗o P心blico do丁帽baiho



C｣ÅusuuI ViG宣S州A QUAR丁A ･ CON丁RIBUICÅo ASSIS丁且NciA｣ DO各MPR且GAD0

0s trabalhadores em geral sao beneficiados com todas as conquistas obtidas nas

neg∞ja96es ∞Ietivas, Mos dissidios c○le(ivos. has a86es ∞Ietivas e na iuta d治れa sindi∞i,

razao pela qua=az-se necessario colaboragao financeira para atingir este prop6sito.

Assim, compete ao empregado expressar sua concordanda ao desconto salarial, na foma

da lei. e o emp｢egado｢ desc○nta｢, mensalmente, do emp｢egado a c○nt巾bui9きo

assistencial mensal aprovada em assembleia regulamente convocada, correspondente a

2% (dois por cento) do salario bruto do empregado, observado o disposto mos arts. 545 e

61 1-a, XAvl, da CLT, com redagao da Le=3. 467/2017.

Pa屯g輪め10 ) A Coht巾bui9台o se略dividida em (12) doze pa｢∞ias iguais, de (2%) dois

po｢ ∞nto言いddindo記spectivamen(e sob｢e os sal釦os, devendo se｢ ｢e∞ihida a俺o 100

dia舶I do mss subsequen(e ao desc○nto.

Pa略gmfo 2°) 0 recolhimento devefa ser efetuado em Agencia Bancaria por impresso

pr6prio que sera tomecido ao empregador pela Entidade Profissional.

pa略9調書o 30 ) Po｢ ∞asi昌o dos desc○ntos, as emp｢esas晦mete略o ao Sindi∞to labo｢al

por meio do comeio eletr6nico ou postal,reia辞o contendo nome. funeao, salario e valor

desc○ntado dos seus emp｢egados.

Pa庵grafo　4°) Nao serao admitidos documentos pldrimos ou abaixo-as§inados, nem

qualquer incentivo ou manifeslagao das empresas sobre eventual oposigao dos

mbaihado記s ao記憶軸o desc○n(o, c○ngu贈れdo-se, nestes cases, c○ndulas

anlissindicais.

Paぬgrafo 5° ) O sindicato da categoria profissional assume, desdeja, quaisquer

｢esponsabilidades sob｢e os desconlos mencionados nesta c略usuia, inciusive sob｢e a sua

des(ina辞o,価cando as emp記sas iiv記s de quaisque｢噌sponsa重刑dade pa旧くodos os血s e

efeitos de di｢eito.

Pa略g帽fo 60) Ocomendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores

previstos nesta clausula, a empresa devefa dar ciencja expressa da apao, atrav6s de

comunicado via SEDEX. com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional

envoivido. ac○mpahhado da c○mp｢ova9台o dos descon書os e do e闘vo記colhimento dos

valores reclamados, ate o encerramento da instru辞o processual. Em caso de condenagao

da empresa na devolu軒o desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario

devera ressaroi-1a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da

sentenea condenat6ria ou da homologacao do acordo judicial, mediante ordem de

pagamento iden朋∞da, sob pena de pagamento em dob調da impo舶ncia devida･

c｣ÅusuしA VIG亡sIMA QuiN丁A - CON丁則BUICÅo ASSIS丁且NciAしPA丁RONAし

巨m Assembi色ia Ge調I記a=zada em data de 20.10.2018 delibe調u-se, po｢ unani調idade.

que os integ｢antes da caleg〇日a pode庵o記c○ihe｢ ao Sindicato dos Despachaれtes



CしムUSU｣A VIG巨sIMA S各X丁A ･ CON丁RIBuicÅo coNF印とRA丁IVA PA丁RONAし

Os empresarios em geral sao beneficiados com todas as conquistas obtidas na luta diaria

sindical, razao pela qual faz-se necessario colaboragao financeira para atingir este

escop〇･

〇s integ惰れ(es da calego轟a ec○n6mica pode略o ｢ecoihe｢ ao Sindicalo dos Despachantes

no estado de Sao Paulo, no ano de 2019, 00nt高bu嘩o c○n俺de略章iva no vaio｢坐,!塑

118.56 (cento e dezoito reais e cinq甑enta e seis centavos), ouja base legal esta

ampa噂da ho incjso iv, do a軸go 80, da Consti(ui辞o Fede輪i.

Pa屯g阻め10 ) 0唯∞1himento deve｢台se｢ e俺tuado ate o dia 30･05,2019, em imp鴨s∞

pr6prio fomecido pelo Sindicato e em agencia bancaria.

Paね9隠同2° ) Do valo｢ ｢ec○lhido hos (emos desla c胎usula, 15% (quinze po｢ Gen(o)

se略a佃buidoさFede輪9急o do Co調e調io do estado de S急o Paulo e 5% (dnc○ po｢ cento)

para a Confederaeao Nacional do Com6rcio.

As con帥buic6es se庵o ｢e争iustadas de ao0調o com a va巾acきo integ旧i do INPC-

IBGE,em 〇両ub調de cada ano.

Out略s disposie6es sob調調ia鈎o en廿e sindicat○ ○ e調p隔sa

c｣ÅusuしA VIG亡sIMA S亡丁IMA ･各X丁RAvio DAS GUIAS D巨cON丁RiBUI○○且S

J’



CLAusuLA VIGEsIMA OITAVA - MULTA POR VIOLACAo

Fica estipulada multa no valor colTespondente a 1 0% (dez por cento) do piso salarial

vigente nas respectivas fun鈍es por empregado e por lnfragao, no caso de violagao de

quaique｢ dausuia da p噸sente c○nven辞o唯veれendo seu valo｢ ao emp噌gado p｢匂udicado,

｢espeitad○ ○ limi(e p｢evislo no a賀igo 41 2 do C6digo civii○

○ut帽s Disposie6es

cしÅusuしA vlG巨slMA NONA ･了NDic且cORR各cÅo sA鵬RiAしpARA pRexiMA

C°NV馴CÅo coし各丁IVA

As d急usulas e c○ndic6es da p｢esente, vigo話略o peio p｢a之o de 12 (doze) meses, a pa軸｢

de primeiro de novembro de 2017 e temino em 31 de outubro de 2019, ficando certo e

ajustado entre as partes que a partir data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de

201 8 se庵aplicado somente aos salarios e ao ticket refeieao, o percentual de reajuste

:g器'dae!n.I:,gurba燐:e2藷8V:n2a箱9°, d.e諾捲Fn)flTc器謡iri:uas.euj議d.e.1e°.:?Bn器?mbro de 20 1 7

cしÅusu｣A丁RiG亡SiMA ｡ ｢ORMuいRios

0 Emp晦gad°｢, desde que soiicitado,ね｢nece冶ao seu emp晦gad○ ○s

docu mentos

necessarios relativos ao vinculo laboral para obtengao de beneffcio

previdenci ario

cしÅusu｣A丁RIGisiMA PR看MEIRA - iN丁且RRUPCO各S

巨ventuais inteiⅢpc6es do t略baiho ocasionadas ou deco能ntes de cases fo血tos ou de

for申maior nao pode庵o ser descontadas nem trabalhadas coma compensagao.

fo 1° ) 0 atraso ao trabalho, desde que nao ultrapasse 10 (dez) minutos, nao

略qualque｢ desc○nto da記mune｢a9きo do emp｢egado.



c｣Åusu｣A丁RIG巨SIMA S各GUNDA - ABONO POR IN丁駅NACÅo HOSPI丁AU択

0 Emp噌gado｢ abona略5 (cinc○) dias aitemados de aus合ncia do emp｢egado

dentro do periodo de 12 (doze) meses em caso de intema辞o hospitalar da

esposa e filhos,desde que haja incompatibilidade de ho略rio para o

c○mpa｢ecimento ao seNi8o.

c｣Ausuリ1丁RIG巨sIMA丁各RC各IRA _し且GA｣IDAD且DAS岳N丁IDAD各S

Fica garantida a entidade sindical signataria a promapao perante a Justi鱒do Trabalho e o

Fo調em Ge隠I de ae6es pi帥mas em home dos e肌p｢egados e e調no調e p｢6印○ ○u ajnda,

come pane inte記ssada. em case de descump正men書o de qualque｢ c胎usuia aven8ada ou

deteminada nesta Conveneao Coletiva.

Pa略grafo dnico: Fica vedado ao sindicato dos Trabalhadores patrocinarem causas

trabalhistas sem esgotar, ap6s sua constituigao, a negociaeao da concilia辞o trabalhista

p肥vjsta nesta Convenc負o.


