CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO000526/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOQ: 07/01/2019 AS 14:54

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAQO PAULO,
CNPJ n. 62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretéario Geral, Sr(a).
WAGNER SANCHEZ e por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CASTRO PEREIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS INSTRUTORES E DIRETORES EM
AUTO ESCOLAS, CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES, CNPJ n. 07.506.826/0001-
76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARTIM APARECIDO PEREIRA DA
SILVA e por seu Secretario Geral, Sr(a). SILVANIA CRISTINA DA SILVEIRA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a
vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2017 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro, com
abrangéncia territorial em Barueri/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP,
Embu Das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP,
Itapecerica Da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Juquitiba/SP, Mairipora/SP, Osasco/SP,
Pirapora Do Bom Jesus/SP, Santana De Parnaiba/SP, Sao Lourengo Da Serra/SP e
Taboao Da Serra/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os salarios de novembro de 2017, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao /
integral da norma coletiva de 2016, seréo corrigidos na data base em 4,0% (quatro por cento) ¢ |

a titulo de corregéo salarial, conforme indice de variagéo do IBGE/INPC.

Obs. O indice do INPC/IBGE para data-base 1° de novembro é de 1,83% e n&o de 4%. A
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aplicacéo de 4% representaria um aumento real de 2,17%.

Paragrafo Unico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de
novembro de 2016 e 31 outubro de 2017, poderdo ser compensados, efetuados aqueles
provenientes de abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogdes,
transferéncias de cargos, fungéo ou localidade, equiparagéo salarial e aumento real ou
meritorio.

PISO SALARIAL 2017 a 2018

Despachante empregado R$ 2.063,40

Gerente de escritério R$ 1.497 53

Auxiliar de escritorio R$ 1.142,70

Office-boy; faxineiro e demais empregados R$ 1.123,20
Digitador R$ 1.347,70

Auxiliar em associagéo R$ 1.343 45

PISO SALARIAL 2018 a 2019

Despachante empregado R$ 2.166,57

Gerente de escritério R$ 1.572,40

Auxiliar de escritério R$ 1.199,83

Office-boy; faxineiro e demais empregados R$ 1.179,36
Digitador R$ 1.415,08

Auxiliar em
associagdo R$ 1.410,62



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de novembro de 2018, assim considerados aqueles resultantes da aplicagéo
integral da norma coletiva de 2017, serdo corrigidos na data base em 5,0% (Cinco por cento)
a titulo de corregéo salarial, conforme indice de variagdo do IBGE/INPC.

Obs. O indice do INPC/IBGE para data-base 1° de novembro & estimado de 4,09% e ndo de
5%. A aplicagdo de 5% representaria um aumento real de 0,91%.

Paragrafo unico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de
novembro de 2017 e 31 outubro de 2018, poder&o ser compensados, efetuados aqueles
provenientes de abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogdes,
transferéncias de cargos, fungdo ou localidade, equiparacgéo salarial e aumento real ou
meritorio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Salvo expressa manifestagdo em Contrario por parte do empregado, o Empregador se obriga
a conceder um adiantamento salarial até o dia vinte de cada més de no minimo 40%
(Quarenta por cento) do salario nominal no més em curso, antecipando para o primeiro dia Util,
imediatamente anterior, se este coincidir com sabado, domingo ou feriado.

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més, subsequente ao
vencimento. Em caso de inadimpléncia, a Empresa infratora pagara ac empregado multa de
1/60 (um sessenta avos) do valor nominal do seu salario por dia de atraso, salvo os motivos
de forga maior comprovados com a limitagéo do Artigo 412 do Cédigo Civil.

Paragrafo unico: Se o pagamento do salario for efetuado através de cheque ou depdsito

bancario, a empresa obriga-se a conceder ao empregado o tempo necessario para sacar tais
valores e que ndo sejam coincidentes com os intervalos de repouso e refeigéo.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais aplicaveis
sobre o salario da hora normal:

a) 50% (Cinglenta por cento) para as duas primeiras horas,

b) 80% (oitenta por cento) para os excedentes de 2(duas) horas diarias, nos permitidos no
artigo 61° da CLT.

c) 100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos e feriados
Paragrafo Gnico: Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a 2(duas)

horas, nos termos do art.61 da CLT, os empregadores deveréo fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumprir.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Fica assegurada a concesséo de um abono aposentadoria da seguinte forma:

Aos empregados com 5(cinco) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa e que
dela se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, seré pago abono
equivalente ao seu ultimo salario nominal.

Aos empregados com 10(dez) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa, na
forma das alineas anteriores, sera pago um abono equivalente a dois salarios nominais.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos empregados com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias,
valor de R$ 18,00 (DEZOITO REAIS) por dia em vale refeigdo através de cartdo magnético,

sem efeito na remuneracéo do empregado e fornecido por empresa idénea sem cobranga de
taxa ou anuidade pela empresa.

As empresas que ja concedem o cartdo magnético a seus funcionarios ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui estipuladas.

Nas CIDADES com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes, as empresas concederao aos
empregados, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, uma cesta basica mensal no
valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais), no quinto dia Gtil, juntamente com o pagamento do
empregado, em forma de cartdao auxilio alimentagao.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores subsidiardo o convénio médico no valor de até R$ 91,80 (Noventa e Um
reais e Oitenta Centavos) para cada empregado. A assisténcia médica sera subsidiada para
todas as cidades, ficando vedado o desconto de contribui¢éo para convénio meédico, salvo
expressa concordancia do empregado.

Paragrafo 1°)O Sindicato dos empregados € o responsavel pela contratagédo da operadora do
convénio médico. As empresas que ja concedem o convénio médico a seus funcionarios ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as condigdes por elas praticadas
sejam equivalentes aqui estipuladas, ou ainda, mais favoraveis ao empregado, Sendo que na
hipdtese da contratagdo pelo empregador, este fica obrigado a apresentar ao Sindicato dos
Empregados, o contrato de prestagdo de servigos do convénio médico com empresa idonea,

Paragrafo 2°)Em caso do fornecimento do convénio médico pelo Sindicato dos Empregados a )
responsabilidade de informar, fiscalizar a cobranga da cobertura do convénio sera do Sindicato n
dos Empregados, o empregador sera responsavel pela informagéo do numero de empregados

pelo pagamento dos boletos. Na rescisdo do contrato de trabalho do empregado nao podera

ser exigido a cobranga dos boletos em atraso do empregador;

Paragrafo 3°)O empregador podera subsidiar até o valor de R$ 91,80 (Noventa e Um reais e
Oitenta Centavos) mensais no caso do empregado ja possuir convénio médico.



Paragrafo 4°)O reajuste sera aplicado ao longo de doze meses, respeitando a data de
aniversario do contrato com o convénio Médico.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos Empregados € o responsavel pela contratagéo da operadora do seguro de
vida que sera opcional pelos empregadores e empregado com o valor de até R$ 13,00 ( Treze
reais) mensais para cada empregado.

As empresas podera renovar o seguro de vida de seus empregados, sendo que este seguro
de vida compreendera o valor minimo de: morte qualquer causa: (R$ 10.000,00) deis mil
reais; invalidez total ou parcial por acidente: (R$ 10.000,00) deis mil reais ; antecipagéo
especial por doenga :(R$ 10.000,00) deis mil reais; auxilio funeral por morte do titular: (R$
2.160,00) dois mil cento e sessenta reais. (Ndo reembolsavel, sendo necessario que no
momento do fato, comunicar a empresa seguradora para que a mesma tome as devidas
providencias). Além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora;

§ 1°) No caso do fornecimento do seguro de vida pelo Sindicato dos empregados a
responsabilidade de formalizar o contrato e fiscalizar a cobranga mensalmente sera deste
junto a Corretora e a empresa seguradora da qual informara sobre os pagamentos,

§ 2° O empregador sera responsavel pela informagédo do numero de empregados, e pelo
pagamento dos boletos. Na rescisdo do contrato de trabalho ndo podera ser exigido a
cobranga dos boletos em atraso;

§ 3° Fica vedado o desconto de contribuigdo para seguro de vida, salvo expressa
concordancia do empregado.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMISSAO

O Empregador, na demissdo sem justa causa, devera, se solicitado por escrito, fornecer ao
empregado carta de referéncia por ocasiao do seu desligamento.



Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica o emprego assegurado ao empregado em idade de prestagéo do Servigo Militar
obrigatério, desde o alistamento prévio (em data anterior a data de dispensa) até 60
(sessenta) dias apds o término do compromisso, salvo a hipétese de dispensa, devidamente
assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE SAUDE

Ao empregado afastado do servigo por doenga profissional, recebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego e salario, a partir da alta previdenciaria por
igual periodo ao afastamento, porém, limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres em vias de
aposentadoria nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do
art.188 do Decreto n°. 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA - GARANTIA

02 anos ()/f
« 20 anos ou mais ¥

01 ano



« 10 anos ou mais

06 meses

« 05 anos ou mais

Paragrafo 1°) Para concesséo das garantias acima, o empregade devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto 3.048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacéo
do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se com a apresentacao pelo empregado do
extrato de informagdes previdenciarias, até 30 (trinta) dias apos a data do recebimento do
aviso previo, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° )A garantia prevista nesta clausula, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se, ocorrera uma unica vez, podendo a obrigagé@o ser substituida por uma
indenizag&o correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da
garantia, nao se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa e
dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

QOutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIADE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias nao podera ser dispensado pelo periodo correspondente
aos dias de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a
30 (trinta) dias no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da indenizagao da garantia
relativa ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relagéo aos dias
convertidos em pecunia.

Jornada de Trabalho - Duragéao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragéo e Horario “ﬁas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DO HORARIO DE TRABALHO ﬁf

A compensacao da duracgdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica

autorizada, atendidas as seguintes regras:
e
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a) manifestagcdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes,

b) néo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta dias) dias,
contados a partir da data-base, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas extras
superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de
transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo ou negativo, de até 20
(vinte) horas.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas a
incidéncia do adicional de 50% (cinglienta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula nominada "REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS";

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do artigo 413, da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagoes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas
extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensagéo e o prazo limite
para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragao final da compensagéao de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo; o descumprimento habitual do limite diario de 2
horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos ﬁg‘ﬁr
respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicaréo na suspensao do direitoa
compensacao de horas; d{

h) a suspenséo do direito a compensagéo prevista na alinea “g"” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, & convocagdo da empresa objetivando a regularizagéo da situagéo,
sob pena da proibigdo da utilizagéo do sistema de compensacgao até final vigéncia desta A
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norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manuteng&o do horario do empregado estudante, matriculado em
estabelecimento de ensino, cursando o Primeiro Grau, Segundo Grau, Superior ou Curso
Profissionalizante desde que notifique a Empresa, até Dez dias antes da efetivagéo da
matricula.

Paragrafo 1°) Esta garantia se estendera até a etapa final do curso, devendo o empregado
apresentar declaragdo de frequéncia, fornecida pela Entidade de Ensino, a cada semestre.

Paragrafo 2°) Seré abonada a falta do empregado estudante desde que os Exames

coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado comunicar ao Empregador com
antecedéncia.

Férias e Licengas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALEITAMENTO

A Empregada mae biolégica que estiver amamentando, tera sua jornada diaria de trabalho
reduzida em 2 (duas) horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo este que podera
ser dilatado quando assim o exigir a saude de seu filho, a critério da autoridade medica
competente, ficando a mée, ainda, com a liberdade de optar pelo descanso continuo,
correspondente a referida redugdo da jornada diaria de trabalho, conforme Art. 396, § Unico
da CLT.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIADO PROLONGADO

Na hipétese de feriado Prolongado o empregador ndo podera descontar os dias da
remuneragéo do empregado.
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Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - AGUA POTAVEL

O Empregador se obriga a manter no local de trabalho agua potavel, para consumo de seus
empregados, bem como sanitarios, masculino e feminino, em perfeitas condigdes de higiene,
armarios individuais para guarda de roupas e pertences pessoais do empregado, desde que a
troca de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Fica
garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo desde que exigido o seu
uso pelo Empregador

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificacdo, abono de faltas e atraso, a Empresa aceitara o atestado meédico
e/ou odontologico do Instituto Previdenciario, ou alternativamente, de eventual convénio
médico do qual o empregado faga parte.

g

Relagdes Sindicais af

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES SINDICAIS
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As lutas e conquistas sindicais beneficiam a todos associados. O procedimento de
negociacéo para que a categoria seja bem representada é oneroso e, para atingir esse
escopo, o custeio do sistema necessita do amparo daqueles que se beneficiam, toda a
categoria.

Assim, as contribuigdes representam uma forma de todos os integrantes da categoria
econdmica, filiados ou ndo, fazerem face aos gastos com assessorias econémicas / juridicas,
politicas de comunicagdo, campanhas salariais na data-base da categoria e noutras épocas,
negociagdes coletivas, dissidios coletivos de trabalho, além de outras despesas para bancar a
luta em defesa dos seus interesses.

“ A supressao abrupta da contribuigao sindical, principal fonte de custeio de muitos
sindicatos, implica em grave risco a tutela dos direitos sociais dos trabalhadores em
decorréncia do enfraquecimento da acdo sindical, em especial porque é o sindicato que
representa e negocia em nome de todo o grupo profissional, incluindo os trabalhadores
néo associados “. Nota técnica n® 46 da Coordenadoria Nacional de Promogéo da
Liberdade Sindical (Conalis) do Ministério Publico do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Os trabalhadores em geral sdo beneficiados com todas as conquistas obtidas nas
negociagdes coletivas, nos dissidios coletivos, nas agoes coletivas e na luta diaria sindical,
razao pela qual faz-se necessario colaboragéo financeira para atingir este escopoi

Assim, compete ao empregado expressar sua concordancia ao desconto salarial, na forma da
lei, e o empregador descontar, mensalmente, do empregado a contribuigdo assistencial
mensal aprovada em assembléia regularmente convocada, correspondente a 2% (dois por
cento) do salario bruto do empregado, observado o disposto nos arts. 545 e 611-B, XXVI, da
CLT, com redagéo da Lei 13. 467/2017.

Paragrafo 1°) A Contribuicdo sera dividida em (12) doze parcelas iguais, de (2%) dois por
cento, incidindo respectivamente sobre os salarios, devendo ser recolhida até o 10° dia util
do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 2°) O recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por impresso préprio
que sera fornecido aoc empregador pela Entidade Profissional. \%'—

meio do correio eletrénico ou postal, relagdo contendo nome, funcéo, salario e valor

Paragrafo 3° ) Por ocasido dos descontos, as empresas remeterdo ao Sindicato laboral por ﬁ
(
descontado dos seus empregados.

Paragrafo 4° ) O recolhimento efetuado fora do prazo pelo Empregador ensejara a cobranca .
de multa de 2% (dois por cento) nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) um por cento por
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més subsequente de atraso, além de juros de mora de (1%) um por cento ao més, dnus de
sua exclusiva responsabilidade.

Paragrafo 5° N&o serdo admitidos documentos plirimos ou abaixo-assinados, nem qualquer
incentivo ou manifestagdo das empresas sobre eventual oposigéo dos trabalhadores ao
referido desconto, congurando-se, nestes casos, condutas antissindicais.

Paragrafo 6°) O sindicato da categoria profssional assume, desde ja, quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta clausula, inclusive sobre a sua
destinagéo, ficando as empresas livres de quaisquer responsabilidade para todos os fins e
efeitos de direito.

Paragrafo 7°) Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, atraves de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovagéo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugéo processual. Em caso de condenacgéo da
empresa na devolugéo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenga condenatdria ou da homologagéo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em Assembléia Geral realizada em data de 20.10.2018 deliberou-se, por unanimidade, que
os integrantes da categoria poderdo recolher ao Sindicato dos Despachantes Documentalistas
no Estado de Sdo Paulo, contribuigéo assistencial no valor de R$ 95,68 (noventa e cinco reais
e sessenta e oito centavos) .

§ 1° O recolhimento devera ser feito até o més de Agosto, em impresso proprio fornecido
pelo Sindicato e em agéncia bancaria.

§ 2° O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo sofrera acréscimo
da multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 1% (um por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

As contribuigbes serdo reajustadas de acordo com a variagao integral do INPC-IBGE, em f&/
Outubro de cada ano.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Os empresarios em geral sdo beneciados com todas as conquistas obtidas na luta diaria
sindical, razéo pela qual faz-se necessario colaboragéo financeira para atingir este escopo.

Os integrantes da categoria econémica poderdo recolher ao Sindicato dos Despachantes no
estado de S&o Paulo, no ano de 2019, contribuigdo confederativa no valor de R$ 118,56
(cento e dezoito reais e cincoenta e seis centavos), cuja base legal esta amparada no inciso
IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30.05.2019, em impresso
proprio fornecido pelo Sindicato e em agéncia bancaria.

Paragrafo 2°) Do valor recolhido nos termos desta clausula, 15% (quinze por cento) sera

atribuido & Federagdo do Comeércio do estado de Séo Paulo e 5% (cinco por cento) para a
Confederagao Nacional do Comercio.
Paragrafo 3°) O recolhimento da contribuigdo confederativa efetuado fora do prazo sofrera
acréscimo da multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 1% (um por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
Paragrafo 4°) As contribuicbes seréo reajustadas de acordo com a variagéo integral do

INPC-IBGE, em de cada ano.

Outras disposigoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EXTRAVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUICOES

No caso do empregador ndo receber a guia para pagamento das contribuigdes devidas e de
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores disponibilizar a emiss&o da 2° via da guia no
site ou envia-la por e-mail.

Outras disposicdes sobre representacado e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDICE CORREGAO SALARIAL PARA PROXIMA
CONVENGAO COLETIVA

As clausulas e condigdes da presente, vigorardo pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de
primeiro de novembro de 2017 e término em 31 de outubro de 2019, ficando certo e ajustado

 — . ~
s
— L
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entre as partes que a partir data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de 2018 sera
aplicado somente aos salarios e ao ticket refei¢cdo, o percentual de reajuste igual a
integralidade da variagéo de 12 (doze) meses, ou seja, de 1° de novembro de 2017 a 31 de
outubro de 2018 e 2019, do Indice Inflacionario apurado pelo IBGE.

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR VIOLAGAO

Fica estipulada multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial vigente
nas respectivas fungdes por empregado e por Infragéo, no caso de violagao de qualquer
clausula da presente convengao revertendo seu valor ao empregado prejudicado, respeitado
o limite previsto no artigo 412 do Cédigo civil.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA - FORMULARIOS

O Empregador, desde que solicitado, fornecera ao seu empregado os documentos
necessarios relativos ao vinculo laboral para obtengdo de beneficio previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NTERRUPGOES

Eventuais interrupgdes do trabalho ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior nao poderao ser descontadas nem trabalhadas como compensacao.

Paragrafo 1°) O atraso ao trabalho, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) minutos, ndo
acarretara qualquer desconto da remuneragéo do empregado.

C
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR INTERNAGAO HOSPITALAR ]éT

O Empregador abonara 5 (cinco) dias alternados de auséncia do empregado dentro do Gj)
periodo de 12 (doze) meses em caso de internacdo hospitalar da esposa e filhos, desde que
haja incompatibilidade de horario para o comparecimento ao servico.

é-é/ A
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES

Fica garantida a entidade sindical signataria a promogéo perante a Justi¢ca do Trabalho e o
Foro em Geral de agbes plirimas em nome dos empregados e em nome proprio ou ainda,
como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula avengada ou
determinada nesta Convengéo Coletiva.

Paragrafo unico: Fica vedado ao Sindicato dos Trabalhadores patrocinarem causas
trabalhistas sem esgotar, apds sua constituicdo, a negociagéo da conciliagéo trabalhista
prevista nesta Convencgao.

Sao Paulo, 31 de Outubro de 2018.
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