CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

Numero da solicitagdo : MR002119/2020

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE
SAO PAULO,cnpj n. 62.925.433/0001-05, neste ato representado por seu Secretario
Geral, Sr. WAGNER SANCHEZ e por sua Diretora, Sra. ELZA AGUIAR

e

SIND DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS, INSTRUTORES,
DIRETORES EM AUTO ESCOLA,CENTRO DE FORMACAO DE
CONDUTORES “A” E “B”, TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
DESPACHANTES E SEUS ANEXOS E AFINS DO MUNICIPIO DE SAO

PAULO,cnpj n. 04.144.351/0001-27, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
VALDIR JOSE LIMA

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes :

ICLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE|

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodode 01°
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2021e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

[CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA|

A presente convengdo coletiva de Trabalho abrangera acategoria trabalhadores e
empregados em Despachantes com abrangéncia territorial no municipio deSéao
Paulo/SP.

ICLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL|

PISO SALARIAL2019 a 2020

Despachante empregado R$ 2.253,23

Gerente de escritorio 1.635,30

Auxiliar de escritério 1.247,82 7 D
N

Office-boy; faxineiro e demais empregados -—-—————- 1.226,53 '

Digitador 1.471,68

Auxiliar em associagéo 1.467,04



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL]|

Os salarios de novembro de 2019, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo
integral da norma coletiva de 01.11.2018, serao corrigidos na data base em 4,0% (quatro
por cento)a titulo de corre¢do salarial, conforme indice de variagédo do IBGE/INPC.

Obs. O indice do INPC/IBGE para data-base 1° de novembro é de 3,27% e nado de 4%. A
aplicacdo de 4% representaria um aumento real de 0,73%.

Paragrafo anico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de
novembro de 2018 e 31 outubro de 2019, poderdo ser compensados, efetuados aqueles
provenientes de abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogoes,
transferéncias de cargos, fungdo ou localidade, equiparagéo salarial e aumento real ou
meritorio.

CLAUSULA QUINTA -PAGAMENTO SALARIAL - ADIANTAMENTO SALARIAL -
[FORMAS E PRAZOS|

Salvo expressa manifestacdo em contrario por parte do empregado, o Empregador se
obriga a conceder um adiantamento salarial até o dia vinte de cada més de,no minimo,
40% (Quarenta por cento) do salario nominal no més em curso, antecipando para o
primeiro dia util, imediatamente anterior, se este coincidir com sabado, domingo ou feriado.

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més, subsequente
ao vencimento. Em caso de inadimpléncia, a Empresa infratora pagard ao empregado
multa de 1/60 (um sessenta avos) do valor nominal do seu salério,por dia de atraso, salvo
os motivos de forga maior comprovados, com a limitacdo do Artigo 412 do Caédigo Civil.

Paragrafo tnico: Se o pagamento do salario for efetuado através de cheque ou depdsito
bancario, a empresa obriga-se a conceder ao empregado o tempo necessario para sacar
tais valores e que ndo sejam coincidentes com os intervalos de repouso e refeigao.

ICLAUSULA SEXTA - HORAS-EXTRA|

As horas extras extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais aplicaveis
sobre o salario da hora normal:

a) 50% (Cinquenta por cento) para as duas primeiras horas;

b) 80% (oitenta por cento) para os excedentes de 2(duas) horas
diarias, nos permitidos no artigo 61° da CLT.

c) 100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos e feriados

Paragrafo Gnico:Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a
2(duas) horas, nos termos do art.61 da CLT, os empregadores deverao fornecer refeigao
comercial ao empregado que as cumprir.

ICLAUSULA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA|

Fica assegurada a concessdo de um abono aposentadoria da seguinte forma:

-Aos empregados com 5(cinco) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa e
que dela se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago




abono equivalente ao seu ultimo salario nominal.

-Aos empregados com 10(dez) anos ou mais de servicos continuos na mesma empresa,
na forma das alineas anteriores, serd pago um abono equivalente a dois salarios
nominais.

ICLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAQ|

Nas cidades com populacdo acima de 200.000 (duzentos mil) habitantes, a empresa
concedera ao empregado com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, um valor de
R$ 20,00 (vinte reais), em dinheiro ou em tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes
eletrénicos, os quais ndo possuirdo natureza salarial e terdo efeito no periodo de validade
desta norma coletiva caso a Medida Proviséria n°® 905 de 12.11.2019 seja convertida em
lei. Ndo havendo conversao, fica vedado o pagamento ou a antecipag¢do em dinheiro.

Nas cidades abaixo de 200.000 (duzentos mil) habitantes, as empresas concederdo
aos empregados, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, uma cesta basica
mensal no valor deR$ 115,00 (cento e quinze), no quinto dia util, juntamente com o
pagamento do empregado.

ICLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTES]

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale transportes, sem que este
valor seja considerado salario e sofra qualquer incidéncia de INSS e FGTS, conforme
previséo legal, artigo 458, § 2°, inciso lll, da CLT.

ICLAUSULA DECIMA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores subsidiardo o convénio médico no valor de até R$ 96,00 (Noventa e seis
Reais), para cada empregado. A assisténcia médica sera subsidiada para todas as
cidades, ficando vedado o desconto de contribuicdo para convénio médico, salvo expressa
concordancia do empregado.

Paragrafo 1°) O Sindicato dos empregados é o responsavel pela contratagdo da
operadora do convénio médico. As empresas que ja concedem o convénio médico a seus
funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as condigdes
por elas praticadas sejam equivalentes aqui estipuladas, ou ainda, mais favoraveis ao
empregado, sendo que na hipétese da contratacdo pelo empregador, este fica obrigado a
apresentar ao Sindicato dos Empregados, o contrato de prestacdo de servigos do convénio
médico com empresa idénea;

Paragrafo 2°) Em caso do fornecimento do convénio médico pelo Sindicato dos
Empregados a responsabilidade de informar, fiscalizar a cobranga da cobertura do
convénio sera do Sindicato dos Empregados. O empregador sera responsavel pela
informag&o do numero de empregados pelo pagamento dos boletos. Na rescisdo do
contrato de trabalho do empregado ndo podera ser exigido a cobranga dos boletos em
atraso do empregador;

Paragrafo 3°) O empregador podera subsidiar até o valor de R$ 96,00 (Noventa e seis
reais) mensais no caso do empregado ja possuir convénio médico.

Paragrafo 4°) O reajuste sera aplicado ao longo de doze meses, respeitando a data de
aniversario do contrato com o convénio Médico.




ICLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos Empregados é o responsavel pela contratagcao da operadora do seguro de
vida que sera opcional pelos empregadores e empregado com o valor de até R$ 13,00
( Treze Reais) mensais para cada empregado.

As empresas poderdo renovar o seguro de vida de seus empregados, sendo que este
seguro de vida compreendera o valor minimo de:

- morte qualquer causa: R$ 10.000,00 ( deis mil reais) ;
- invalidez total ou parcial por acidente: R$ 10.000,00 (deis mil reais) ;
- antecipagdo especial por doeng¢a : R$ 10.000,00 ( deis mil reais );

- auxilio funeral por morte do titular: R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais). Nao
reembolsavel, sendo necessario que no momento do fato, comunicar a empresa
seguradora para que a mesma tome as devidas providencias. Além de outros beneficios
por ventura oferecidos pela seguradora;

Paragrafo 1°) No caso do fornecimento do seguro de vida pelo Sindicato dos
empregados a responsabilidade de formalizar o contrato e fiscalizar a cobrancga
mensalmente sera deste junto a Corretora e a empresa seguradora da qual informara
sobre os pagamentos;

Paragrafo 2°) O empregador serd responsavel pela informagcdo do numero de
empregados, e pelo pagamento dos boletos. Na rescisdo do contrato de trabalho nao
podera ser exigido a cobranga dos boletos em atraso;

Paragrafo 3°) Fica vedado o desconto de contribuicdo para seguro de vida, salvo expressa
concordancia do empregado.

ICLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO PARA COMPRA DE REMEDIOS

O Empregador fornecera ao empregado adiantamento para compra de
remédios ou medicamentos, mediante apresentacdo de receita médica,
estendendo esse direito a todos os dependentes legais, com desconto em folha de
pagamento do més subsequente.

ICLAUSULA DECIMA TERCEIRA -CARTA DE REFERENCIA|

O Empregador, na demissdo sem justa causa, poderd, se solicitado por escrito,fornecer ao
empregado, carta de referéncia, na ocasido da Homologagao da Rescisdo do Contrato de
Trabalho.

[CLAUSULA DECIMA QUARTA - SERVICO MILITAR %&

Fica o emprego assegurado ao empregado em idade de prestagdo do Servigco Militar
obrigatério, desde o alistamento prévio (em data anterior a data de
dispensa) até 60 (sessenta) dias ap6s o término do compromisso, salvo a hipétese

de dispensa, devidamente assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores.
4@



CLAUSULA DECIMA QUINTA -GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO|
AFASTADO POR MOTIVO DE SAUDE|

Ao Empregado afastado do servico por doenca, recebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego e salario, a partir da alta por (30) trinta dias prévio
previsto na CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do
art.188 do Decreto n°. 3.048/99 garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 ANOS OU MAIS 02 ANOS
10 ANOS OU MAIS 01 ANO
05 ANOS OU MAIS 06 MESES

Paragrafo 1°.: Para concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art.130 do Decreto 3.048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementac&o do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao
dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2°.: A concessdo prevista nesta clausula, ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigagédo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo.

ICLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE FERIAS)

Fica garantida a todo Empregado apo6s o retorno das férias uma estabilidade de 30 (trinta)
dias corridos.

ICLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO|

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de (44) quarenta e
quatro horas.

Paragrafo 1° :Fica mantida a seguinte condig¢do de trabalho no que se refere a horarios de
entrada ao servigo:

a) Poderdo os empregados eventualmente ( até 2 vezes no més ) entrarem com atraso de
até 15 (Quinze) minutos, sem sofrer qualquer tipo de prejuizo em seus saldrios.

b) Sendo o atraso superior a 15 (Quinze) minutos, ficara reservado a empresa o direito de
analisar a situagédo quanto ao ingresso ou ndo do empregado ao servico, aplicando-lhe os
dispositivos estabelecidos em Lei.



ICLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHQ|

A compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plidrimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas
a 02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta dias)
dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o acumulo individual de saildo de
horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a
possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo ou
negativo, de até 20 (vinte) horas.

c¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas
a incidéncia do adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS",

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do artigo 413, da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacoes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensacéo e o
prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuracéo final da compensacdo de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plarimo; o descumprimento habitual do limite diario
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicardo na suspensdo do
direito a compensacao de horas;

h) a suspensdo do direito a compensacgéo prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizagdo da
situacdo, sob pena da proibicdo da utilizagdo do sistema de compensagdo até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADOR ESTUDANTE|

Fica garantida a manutencdo do horario do empregado estudante, matriculado em
estabelecimento de ensino, cursando o Primeiro Grau, Segundo Grau, Superior ou Curso
Profissionalizante desde que notifique a Empresa, até (10) Deis dias antes da efetivacéo
da matricula.

Paragrafo 1° - Esta garantia se estendera até a etapa final do curso, devendo o
empregado apresentar declaracdo de frequéncia, fornecida pela Entidade de ensino, a
cada semestre.

Paragrafo 2° - Sera abonada a falta do empregado estudante desde que os Exames
coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado comunicar ao Empregador
com antecedéncia.




[CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO

A Empregada, mée biolégica, que estiver amamentando tera sua jornada diaria de trabalho
reduzida em (2) duas horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo este que
podera ser dilatado quando assim o exigir a saide de seu filho, a critério da autoridade
médica competente, ficando a mée, ainda, com a liberdade de optar pelo descanso
continuo, correspondente a referida reducdo da jornada diaria de trabalho, conforme artigo
396,paragrafo Unico, da CLT.

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches, para guarda
e assisténcia de seus filhos, em periodo de amamentagio, de acordo com o paragrafo
1¢,inciso IV, do artigo 389, da CLT,

ICLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL]

O Empregador se obriga a manter no local de trabalho agua potavel, para consumo
de seus empregados.

ICLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME|

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo, desde que exigido o seu uso
pelo Empregador, sendo de responsabilidade do empregado a sua higienizagao, salvo nas
hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferenciados dos
utilizados na vestimenta de uso comum.

Paragrafo 1° E licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de
empresa parceira, bem como de outros itens de identificagcdo relacionados a atividade
desempenhada.

Paragrafo 2° Em caso de mau uso ou extravio, a concessdo do uniforme perde a
natureza de gratuidade na concesséao.

[CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Para efeito de justificagdo, abono de faltas e atraso, a Empresa aceitara o atestado médico
e/ou odontolégico das entidades publicas de saltde , ou alternativamente, de eventual
convénio médico do qual o empregado faca parte. A apresentacdo do atestado ao
empregador devera ser feita imediatamente apdés a sua concessdo mediante foto
por meio de WhatsApp ou e-mail e o original entregue quando do retorno ao trabaiho.

ICLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS]

As lutas e conquistas sindicais beneficiam a todos associados. O procedimento
de negociacdo para que a categoria seja bem representada é oneroso e, para
atingir esse escopo, o custeio do sistema necessita do amparo daqueles que se
beneficiam, toda a categoria.

Assim, as contribuicbes representam uma forma de todos os integrantes da categoria
econdmica, filiados ou ndo, fazerem face aos gastos com assessorias econdmicas /
juridicas, politicas de comunicagdo, campanhas salariais na data-base da categoria e
noutras épocas, negociagdes coletivas, dissidios coletivos de trabalho, além de outras
despesas para bancar a luta em defesa dos seus interesses, sob grave risco a tutela dos
direitos sociais, conforme nota técnica n° 46 do CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocéo da Liberdade Sindical, do Ministério Pablico do Trabalho), abaixo reproduzida :




“ A supresséo abrupta da contribuigdo sindical, principal fonte de custeio de
muitos sindicatos, implica em grave risco & tutela dos direitos sociais dos
trabalhadores em decorréncia do enfraquecimento da agéo sindical, em especial
porque é o sindicato que representa e negocia em nome de todo o grupo
profissional, incluindo os trabalhadores ndo associados “.

ICLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO|

Os trabalhadores em geral sdo beneficiados com todas as conquistas obtidas nas
negociagdes coletivas, nos dissidios coletivos, nas agdes coletivas e na luta diaria
sindical, razdo pela qual faz-se necessario colaboragao financeira para atingir este
escopo.

Assim, compete ao empregado expressar sua concordancia ao desconto salarial, na forma
da lei, e ao empregador descontar, mensalmente, do empregado a contribuicdo
assistencial mensal aprovada em assembleia regularmente convocada, correspondente a
2% (dois por cento) do salario bruto do empregado, observado o disposto nos artigos
545 e 611-B, XXVI, da CLT, com redagao da Lei 13. 467/2017.

Paragrafo 1°) A Contribuicdo sera dividida em (12) doze parcelas iguais, de (2%)
dois por cento, incidindo respectivamente sobre os salarios, devendo ser recolhida até
o 10° dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 2°)O recolhimento deverd ser efetuado em agéncia bancaria, por impresso
proprio que sera fornecido ao empregador pela Entidade Profissional.

Paragrafo 3° ) Por ocasido dos descontos, as empresas remeterdo ao Sindicato laboral
por meio do correio eletrénico ou postal,relacdo contendo nome, funcdo, salario e valor
descontado dos seus empregados.

Paragrafo 4° ) O recolhimento efetuado fora do prazo pelo Empregador ensejara a
cobrangca de multa de 2% (dois por cento) nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) um
por cento por més subsequente de atraso, além de juros de mora de (1%) um por cento
ao més, 6nus de sua exclusiva responsabilidade.

Paragrafo 5° N&o serdo admitidos documentos plurimos ou abaixo-assinados, nem
qualquer incentivo ou manifestacdo das empresas sobre eventual oposicdo dos
trabalhadores ao referido desconto, configurando-se, nestes casos, condutas
antissindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL|

Em Assembleia Geral realizada em data de 23.11.2019 deliberou-se, por unanimidade que

os auténomos integrantes da categoria poderéo recolher ao Sindicato dos Despachantes
Documentalistas no Estado de S&o Paulo, contribuicdo assistencial no valor de R$
120,00 (Cento e Vinte Reais), e as empresas no valor de R$ 243,15 (Duzentos e &
quarenta e tréis reais e quinze centavos). Y‘

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser feito no més de outubro , em impresso préprio
fornecido pelo Sindicato e em agéncia bancaria.

Paragrafo2° ) O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo sofrera \
acréscimo da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao meés, pro rata die.



Paragrafo 3° ) As contribuicbes serédo reajustadas de acordo com a variacéo integral do
INPC-IBGE, em Outubro de cada ano.

[CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Os empresarios em geral sao beneficiados com todas as conquistas obtidas na luta
diaria sindical, razdo pela qual faz-se necessario colaboragdo financeira para atingir
este escopo.

Os integrantes da categoria econémica poderdo recolher ao Sindicato dos Despachantes
no Estado de S&o Paulo, ano de 2020, contribuigcdo confederativa no valor de R$ 120,50
(cento e vinte reais e cinquenta centavos), cuja base legal esta amparada no inciso IV, do
artigo 8°, da Constituicao Federal.

Paragrafo 1° ) O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30.05.2020, em impresso
préprio fornecido pelo Sindicato e em agéncia bancaria.

Paragrafo 2° ) Do valor recolhido nos termos desta clausula, 15% (quinze por cento) sera
atribuido a Federagé@o do Comércio do estado de Sao Paulo e 5% (cinco por cento) para
a Confederagdo Nacional do Comércio.

Paragrafo 3° ) O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo
sofrera acréscimo da multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, mais
1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafo 4° ) As contribuicdes serdo reajustadas de acordo com a variagéo integral do
INPC-IBGE, em Outubro de cada ano.

[CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EXTRAVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUIGOES

No caso do empregador ndo receber a guia para pagamento das contribuicées devidas
€ de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores disponibilizar a emissdo
da 22 via da guia no site ou envia-la por e-mail.

ICLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO - ACT

As empresas e o0 Sindicato dos Empregados encaminhardo coépia de
eventuais acordos coletivos celebrados,para ciéncia do Sindicato
Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR VIOLAGAO|

Fica estipulada multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial
vigente nas respectivas fungbes por empregado e por infragdo, no caso de
violagdo de qualquer clausula da presente convengao revertendo seu valor ao
empregado prejudicado, respeitado o limite previsto no artigo 412 do
Cédigo civil.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDICE CORREGAO SALARIAL PARA PROXIMA|

ccT

A partir da data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de 2019 sera aplicado,
automaticamente, somente aos salarios e ao ticket refeicdo o percentual de reajuste igual
a integralidade da variacdo de 12 (doze) meses, ou seja, de 1° de novembro de 2019 a 31
de outubro de 2020, do indice Inflacionario apurado pelo INPC / IBGE.

ICLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA FORMULARIOS

O Empregador, desde que solicitado, fornecera ao seu empregado os documentos
necessarios relativos ao vinculo laboral para obten¢do de beneficio previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERRUPCOES|

Eventuais interrupgbes do trabalho ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de
forca maior ndo poderéo ser descontadas nem trabalhadas como compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO POR INTERNAGAO HOSPITALAR

0] Empregador abonara 5 (cinco) dias alternados
de auséncia do empregado dentro do periodo de 12 (doze) meses em caso de
internacdo hospitalar da esposa e filhos, desde que haja incompatibilidade de
horario para o comparecimento ao servigo.

ICLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

Considerando o principio do negociado sobre o legislado e ndo encontrando 6bice
no rol taxativo de matérias que nao poderdo ser negociadas, previstas no artigo 611-B,
da CLT, fica estabelecida a obrigatoriedade da assisténcia a rescisdo contratual para
aqueles empregados que tenham mais de 1 ano de casa. A redacao atribuida ao art.
611-A da CLT determina a prevaléncia das normas coletivas (acordos e convengdes). O
objetivo € priorizar o interesse coletivo.

Para maior seguranga juridica,o ato de assisténcia na rescisdo contratual, a partir da
data da assinatura desta CCT,devera ser realizado na sede do Sindicato laboral, no prazo
maximo de 10 (dez) dias,contados a partir do altimo dia trabalhado ou da notificagcdo da
dispensa imotivada sem cumprimento do prazo do aviso prévio trabalhado, ressalvadas as
hipéteses de culpa do é6rgdo homologador; do banco depositario do FGTS ou do néo
comparecimento do empregado, atendendo aos itens seguintes:
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b)

c)

a) A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da
realizagéo do ato definidos pelo Sindicado laboral.

Necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos:

-TRCT Termo de resciséo do contrato de trabalho - 5 vias

-Termo de homologacgé&o da resciséo do contrato de trabalho -5 vias
-Comunicado de dispensa (CD) e Requerimento do seguro-desemprego
-CTPS(carteira de trabalho) com a anotagdes atualizadas

-Comprovante do aviso prévio quando for o caso ou pedido de demisséao-3
vias

-Extrato FGTS da conta vinculada do empregado -3 vias
-Chave de identificagdo do FGTS — 3 vias

-Guia de recolhimento rescisério do FGTS

-Atestado de saude ocupacional-3 vias

- Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo
dos valores devidos na rescisdo contratual-3vias

-Prova bancaria da quitagéo-3 vias
-Carta de proposto
-PPP Perfil profissional previdenciario

- Carta de referencia

A cada homologacéo feita pelo Sindicato profissional sera informado o Sindicado

patronal, no prazo de até 15 (quinze) dias, com o intuito de que ambas as entidades
busquem meios de controlar o n° de demissbes do setor, visando, conjuntamente, a
adogdo de medidas para manter as estabilidade e o nivel de emprego na categoria.

d) Cada homologagdo tera custo de R$ 70,00 (setentas reais), a cargo do

empregador,cobrado pelo Sindicato laboral que devera repassar R$ 30,00 (trinta reais)
ao Sindicato patronal, ressalvados os casos dos representados que estiverem em dia PQ
com suas contribui¢des, que ficardo isentos do pagamento da parte que cabe ao “

Sindicato patronal. i

f)Vedada a realizagdo das homologacdes em comissdo de conciliagdo ou mediacdo e \
arbitragem. f .

e) O Sindicato patronal devera ser consultado pelo Sindicato profissional que
informara, via e-mail,da situagao financeira.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS
[OBRIGACOES TRABALHISTAS]

O ato de firmar termo de quitagdo anual de obrigacdes  trabalhistas entre
empregadores e empregados ¢é facultativo, ex vi do artigo 507 da CLT. Quando,
para maior seguranca juridica, houver interesse na assisténcia sindical, esta
operacao sera feita conforme paragrafo 2°.

Paragrafo 1° : O termo foi criado sob a 6tica dos principios da transparéncia e lealdade
contratual, necessitando que no mesmo seja especificado a natureza de cada parcela
paga ao trabalhador que nele constar, bem como indicado o seu valor e discriminacéo das
obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagcdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas especificadas.

Paragrafo 2° : Para tal mister , 0 empregador devera contatar o Sindicato Patronal que
fard o agendamento junto ao Sindicato dos Empregados.

Paragrafo 3°: O valor desta assisténcia sera de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), cabendo 50% para o Sindicato dos Empregados e 50% para o Sindicato Patronal.

Paragrafo 4° : Quando do deferimento do agendamento junto ao Sindicato dos
Empregados, o empregador devera depositar a parte que cabe ao Sindicato Patronal em
conta corrente bancéaria que lhe sera fornecida. A parte que cabe ao Sindicato dos
Empregados devera ser paga,no ato, em dinheiro.

Paragrafo 5° :Os empregadores, so6cios, do Sindicato dos Despachantes serdo
isentados do valor estipulado para o Sindicato Patronal.

ICLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES]

Fica garantida a entidade sindical signataria,apromocao perante a Justica do Trabalho e o
Foro em Geral de agdes plarimas em nome dos empregados e em nome proprio ou ainda,
como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula avengada ou
determinada nesta Convencéo Coletiva.

ICLAUSULA TRIGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE|

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagcéo desta Convengao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGAOQ|

As partes conveniadas deverdo divulgar os termos da presente convengao coletiva aos
seus representados.

[

SAO PAULO, 24 DE JANEIRO DE 20

SINDICATO DOS DESPACHA

ELZA AGUIAR

Diretora
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS, INSTRUTORES,DIRETORES EM
AUTO ESCOLA, CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES “A” E “B”, TRABALHADORES
E EMPREGADOS EM DESPACHANTES E SEUS ANEXOS E AFINS DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO
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